DJECJI VRTIC ,,SIBINJ*
Trg kralja Tomislava 7
35252 Sibinj

OIB 47839583020

Temeljem c¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i ¢lanka 58. Statuta Djecjeg vrtica ,,Sibinj“, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a ,,Sibinj* objavljuje
NATJECAJ
za prijem u radni odnos

ODGOJITELJ/ICA

- 2 IZVRSITELJA/ICE, na odredeno, puno radno vrijeme (40h tjedno) za
program Predskole

Za prijem u radni odnos odgojitelja kandidati moraju ispunjavati, osim opéih uvjeta, uvjete propisane
¢lankom 24. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/97, 107/07,
94/13,98/19, 7/22 1 101/23) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine, broj 133/97).

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete za prijem u radni odnos: ¢lanak 24. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i to:

Poslove odgojitelja djece od navrsenih Sest mjeseci zivota do polaska u osnovnu $kolu moze obavljati
osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja, a koji moze biti:

a) preddiplomski sveucilisni studij,

b) preddiplomski stru¢ni studij,

¢) studij kojim je steCena visa strucna sprema u skladu s ranijim propisima,
d) diplomski sveucilisni studij,

e) specijalisti¢ki diplomski strucni studij.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijem u radni odnos:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat
po dostavljenoj obavijesti o izboru.

4. radni odnos u djecjem vrticu ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke definirane ¢lankom 25.

Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i

101/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijem u radni odnos uz vlastoruéno potpisanu pisanu zamolbu
kandidati su duzni priloziti sljedecu dokumentaciju:
- Zivotopis
- presliku dokaza o stru¢noj spremi
- elektronicki zapis od HZMO- ne starije od objave natjecaja
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti radnika (prilikom eventualnog zaposlenja
kandidata poslodavac utvrduje zdravstvenu sposobnost radnika)



- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno djelo navedeno u ¢l.
25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekr$aj naveden u ¢l.
25. Zakona, ne starije od dana objave natjecaja

- potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu
nisu izreCene mjere iz ¢lanka 25. Zakona, ne starija od dana objave natjeCaja

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni
odnos (vlastoru¢no potpisana)

- dokaz o drzavljanstvu

- preslika rodnog lista.

- vlastoru¢no potpisana izjava (,, suglasan/sna sam da se moji osobni podaci
0 imenu i prezimenu objavljuju na web stranici Djecjeg vrti¢a ,,Sibinj*
tijekom rezultata natje¢ajnog postupka‘).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢ ,,Sibinj* kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema pozitivnim propisima RH duzan je
u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravio i priloziti propisane dokaze o tom pravu i utvrdenom statusu
te ostvaruje prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Informacije o nacinu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju i propisima kojima je utvrdeno
pravo pojedinih osoba na prednost pri zaposljavanju dostupne su na Internet stranici Ministarstva
uprave, na  slijedeCoj  poveznici:https://uprava.gov.hr/o-ministarstvu/ustrojstvo/3-uprava-za-
sluzbenicki-sustav-1078/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/738

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u tekstu ovog natjecaja.
Prijave se podnose preporuceno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg vrtica
,»31binj“, u roku od 8 dana od dana objave natjeaja na mreznim stranicama i oglasnim plocama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na adresu DJECJI VRTIC ,,SIBINJ*, Trg kralja Tomislava 7, 35252
Sibinj, s naznakom «NE OTVARAJ - za natjeCaj odgojitel;j /ica.*

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Upravno vije¢e Ustanove zadrzava pravo ponistiti natjecaj, dio natjecaja ili ne prihvatiti niti jednu
ponudu bez obrazlaganja razloga ponistenja ili neprihvacanja.

O rezultatima provedenog natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Sibinj, 8.9.2025. godine
KLASA: 112-03/25-02/06
URBROJ: 2178-08-02-04-25-06

Predsjednik Upravnog vijeca

Martin Suca, mag.ing.el.
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