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1. USTROJSTVO RADA

Djedji vrti¢ ,,Sibinj* sa sjediStem u Sibinju, Trg kralja Tomislava 7 je ustanova za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje koja skrbi o djeci od godine dana starosti do polaska u
Skolu.

Osnivac ustanove je Op¢ina Sibinj, u Sibinju, Ulica 108. brigade ZNG 6.

Op¢i cilj programa je poticanje cjelovitog razvoja djeteta predskolske dobi uz stvaranje
odgovarajucih uvjeta: priznavanje individualnosti i razvojne razine svakog djeteta, njegovanje
uzajamnog postovanja i povjerenja, dizajniranje poticajne i razvojno primjerene sredine,
kreiranje prilika za djetetovu kooperaciju s drugima, stvaranje mogucnosti za izbore, gradnju
pozitivne slike o sebi, poticanje kreativnih potencijala djece i jacanje autonomije i

kompetencije djeteta.

U dje¢jem vrticu ,,Sibinj* ¢e se provoditi slijedeci programi za djecu predSkolske dobi (od 1.

godine starosti do polaska u Skolu) u Cetiri odgojno-obrazovne skupine:

e Redoviti program njege, odgoja, naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i skrbi djece
jaslicke (1-3god.) i predskolske dobi (u nastavku teksta: redoviti program) uskladen s
radnim vremenom veéine zaposlenih roditelja i potrebama djeteta: cjelodnevni u
trajanju od 7 do 10 sati dnevno, poludnevni u trajanju od 4 do 6 sati dnevno.

e Program javnih potreba: program Predskole

Program rada temelji se na Kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, sukladno
Zakonu o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju i DrZzavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja 1 naobrazbe te Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja
predskolske djece. Sadrzaj, programske zadace 1 organizacija provedbe redovnog programa za
djecu od prve godine Zivota do polaska u Skolu moraju omoguéiti zadovoljavanje svih
djetetovih potreba: potreba za sigurnoS¢u, pripadanjem, ljubavlju, samopoStovanjem i

posStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem njegovih osobnih potencijala.
Suvremena shvacanja djeteta i organizacija odgojno-obrazovnoga procesa vrti¢a temelji se na
cjelovitom shvacanju procesa njege, odgoja i ucenja djece, koji su medusobno povezani i

utkani u svaki segment zajednickog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrticu.



Dijete je:

- cjelovito bice

- istrazivac i aktivni stvaratelj znanja,

- socijalni subjekt sa specificnim potrebama, pravima i kulturom,

- kreativno bi¢e sa specificnim stvaralackim i izrazajnim potencijalima, aktivni gradanin
zajednice.

Djedji vrti¢ je mjesto:

- cjelovitoga razvoja, odgoja i uCenja djeteta,

- otkrivanja i aktivnog ucenja,

- kvalitetnih odnosa, suradnje i tolerancije,

- stvaranjaiizrazavanja u razli¢itim izrazajnim formama, demokrati¢nog zivljenja, aktivnog
sudjelovanja

Misija djecjeg vrti¢a ,,Sibinj*“ vezana je uz slijedece vrijednosti:

- ljubav prema djeci i pozivu

- sigurnost

- rastirazvoj

- ucenje i poucavanje

- suradnja

- partnerski odnosi

Vizija djecjeg vrti¢a ,,Sibinj*, ono §to Zelimo posti¢i, ¢ine temeljne odrednice, a one su:

- djecji vrti¢ kao djecja kuca

- djecji vrti¢ kao zajednica koja uci

- djecji vrti¢ kao centar izvrsnosti.

Djecji vrti¢ kao javna ustanova ima sustavni zadatak graditi prostorno, socijalno 1 materijalno
okruZenje koje ¢e poticajno djelovati na ukupni djecji rast 1 razvoj. Djecji vrti¢ je zajednica
djece 1 odraslih u kojoj kroz kvalitetu medusobnih odnosa (djece medusobno; djece i
odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja; djece, roditelja, odgojitelja i lokalne zajednice),
proces ucenja i poucavanja, snagom osobnog primjera, izborom primjerenih sadrzaja i
materijalnih poticaja, vodeni dje¢jim interesima, potrebama i moguénostima, nastojati ¢emo
razvijati njihovo samopoStovanje, samopouzdanje, stvaralaStvo i samostalnost. Okruzenje
vrti¢a trebalo bi djecu poticati na istrazivanje svijeta, svojih moguénosti i ideja, na otkrivanje

drugacijih moguénosti, drugacijeg gledanja na stvari i Zivot koji ih okruZuje 1 na same sebe.



Djec;ji vrti¢ kao centar izvrsnosti najvisa je razvojna razina ustanove koju ¢ine:

funkcionalnost prostora,

opremljenost suvremenim namjestajem, didaktickim sredstvima i pomagalima;
kontinuirana primjena odredbi Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe,

dnevni raspored aktivnosti koji odgovara potrebama djece i roditelja, a istovremeno
omogucuje proces njihove socijalizacije i individualizacije,

ekipiranost stru¢no — razvojnog tima,

sustavno istrazivanje vlastite odgojno - obrazovne prakse od samo refleksije do vanjskog
vrednovanja odgojno - obrazovnog procesa na razini ustanove,

cjelozivotnog stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika kroz moguénost
napredovanja u poloZajna zvanja (mentor, savjetnik) i specijalizacija za pojedina razvojna
podruc¢ja shodno osobnim interesima i potrebama odgojno — obrazovne prakse,

razliCiti oblici programsko - stru¢nog umrezavanja ustanova s pojedincima, udrugama,
organizacijama i institucijama od lokalne zajednice s ciljem podizanja ukupne kvalitete
odgojno - obrazovnog rada.

Ovaj program izradili smo uvaZavajuéi individualne razvojne potrebe djece s ciljem
poticanja njihovog cjelovitog tjelesnog i psihomotornog, socio—emocionalnog, spoznajnog

razvoja te razvoja govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva.

Kroz suradnju s roditeljima nastojati ¢emo ponuditi razlicite oblike individualnog i grupnog

rada organizacijom predavanja, radionica, individualnih savjetodavnih razgovora, a sve u cilju

poticanja i razvijanja njihovih roditeljskih kompetencija.

Uporista u izradi ovog programa ustanove nalazimo u slijede¢im dokumentima:

Zakonu o predSkolskom odgoju i obrazovanju,

DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe

Nacionalnom kurikulumu za rani 1 predskolski odgoj 1 obrazovanje,

Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece,

Prijedlogu koncepta razvoja predskolskog odgoja,

Konvenciji o pravima djeteta,

Smjernicama za strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije RH,

Dokumentima za samo vrednovanje odgojno—obrazovnog procesa.

PredSkolski odgoj s programskim usmjerenjima njege, odgoja, zastite i rehabilitacije djece
predskolske dobi s poteSko¢ama u razvoju

Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava



Djecji vrti¢ ,,Sibinj* organizacijski ¢ini samo maticni vrti¢ u Sibinju, Trg kralja Tomislava 7.
Pedagoska godina zapocinje 1. rujna 2025. god., a zavrsava 31. kolovoza 2026.g.

Djecji vrti¢ ,,Sibinj*“ u pedagoskoj godini 2025./2026. radi u petodnevnom radnom tjednu, od
ponedjeljka do petka. Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja i djece u

dnevnom trajanju od 6,15 do 16,30h.

Tablica 1. Podaci o broju djece

Odgojno-obrazovna Broj Broj djece | Broj Zdravstveni | Pomocni

skupina skupina | u zaposlenih | voditelj djelatnik za
skupini odgojitelja njegu skrb i

pratnju

Jaslicna mjesovita skupina. 1 19 3 1 -

., Leptiri¢i* 1 do 3 god.

Vrticka mjesovita  skupina 1 22 3 - -

., Tigrici* 3 do 5 god.

Vrticka mjesovita  skupina 1 24 2 - -

,Zvjezdice od 3 do 5 god.

Vrticka  starija  mjesSovita 1 23 2 - 1

skupina ,,Sovice” od 4 do

polaska u Skolu.

UKUPNO 4 88 9 1 1

Tablica 2. Struktura 40 - satne tjedne radne obveze odgojiteljica predskolske djece

Poslovi Tjedna zaduzenja (sati) Dnevna zaduzenja
(sati)

Neposredni rad s djecom 27,5 5,5

Ostali poslovi 10 2

Stanka — pauza 2,5 0,5

UKUPNO: 40 8




U djecjem vrti¢u zaposleni su:

ravnateljica Anamarija Vlajni¢ StaniSevski- puno radno vrijeme

- 7 odgojiteljica djece rane i predSkolske dobi- puno radno vrijeme

- 3 odgojiteljice/ pripravnice djece rane i predskolske dobi- puno radno vrijeme
- zdravstvena voditeljica Magdalena Gavran - puno radno vrijeme

- strucni suradnik- psiholog Tamara Abramovi¢- puno radno vrijeme

- pomo¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju 20h tjedno

- administrativni radnik- puno radno vrijeme

- pomoc¢no osoblje ( spremacica/servirka) 2 izvrSitelja- puno radno vrijeme

- pomoc¢ni kuhar/kuharica 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

U skladu sa nacionalnim programima 1 strategijama u RH, uz redovne programe i posebne

programe odgojno-obrazovnog rada, u vrticu “Sibinj“ se provodio i Sigurnosno zastitni i

preventivni program kao dio Godi$njeg plana i programa rada prema donesenim protokolima

postupanja u mogucim rizi¢nim situacijama.

1. Postupci mjere u primjeni za preuzimanje i predaju djeteta u predskolsku ustanovu
2. Mjere sigurnosti u vrti¢u i dvoristu
3. Ozljede, bolest djeteta 1 prva pomo¢

4. Protokol o sigurnosti hranjenja u dje¢jem vrti¢u

Tablica 3. Raspored odgojitelja po odgojno-obrazovnim skupinama je slijedeci:

Skupina Odgojiteljice u DV ,,SIBINJ*

Jaslicka mjesovita 1-3 god. | Daniela Horacek, univ.bacc.praesc.educ
, Leptiri¢i“ Mia Bani¢, univ.bacc.praesc.educ
Daniela Kolar, mag.praesc.educ.

Vrticka mjesovita 3-5 god. Dorotea Travarevi¢, mag.praesc.educ.
Karolina Celikovi¢, mag.praesc.educ.
Sara Smital, univ.bacc.praesc.educ

, Tigrici“

Vrticka mjesovita skupina | Kristina Terihaj, univ.bacc.praesc.educ
, Zvjezdice od 3 do 5 god. | Tajana Gari¢, mag.praesc.educ.

Starija mjesovita od 4 god. | Iva Mutavdzi¢, mag.praesc.educ.
do polaska u skolu ,,Sovice“ | Vedrana Lui¢, univ.bacc.praesc.educ




Tablica 4. Prikaz zaposlenih radnika u pedagoskoj godini 2025./2026. u djecjem vrticu

, Sibinj“.
Tjedno | Strucna
R.br. | Ime i prezime radnika Radno mjesto radno | sprema
Vvrijeme
l. AnaTarij a Vlajni¢ ravnateljica 40h VSS
StaniSevski
2. Tajana Garic¢ odgojiteljica 40h VSS
3. Iva Mutavdzi¢ odgojiteljica 40h VSS
4. Edita Alar odgojiteljica (roditeljski dopust) 40h VSS
5. Daniela Kolar Zgﬁzjsitt)eljica (zamjena za roditeljski 40h VSS
6. Ivana Culjak odgojiteljica (roditeljski dopust) 40h VSS
7. Dorotea Travarevic¢ odgojiteljica 40h VSS
8. Mia Bani¢ odgojiteljica/pripravnica 40h VSS
9. Karolina Celikovi¢ odgojiteljica 40h VSS
10. | Sara Smital odgojiteljica/pripravnica 40h VSS
11. | Vedrana Lui¢ odgojiteljica/pripravnica 40h VSS
12. | Danijela Horacek odgojiteljica 40h VSS
13. | Kristina Terihaj odgojiteljica 40h VSS
14. | Magdalena Gavran zdravstveni voditelj 40h VSS
15. | Marina Galié¢ osoba za njegu skrb i pratnju 20h SSS
16. | Andrea Topalovi¢ pomo¢ni kuhar 40h SSS
17. | Danijela Puskari¢ servirka/spremacica 40h SSS
18. | Biljana Domazet servirka/spremacica 40h SSS
19. | Martina Ostoji¢ administrativni radnik 40h SSS
20. | Tamara Abramovié¢ struéni suradnik- psiholog 40h VSS

Godisnja obaveza za ustanovu za pedagosku godinu 2025. /2026.

U situacijama kada odgojno obrazovni rad zahtjeva prisustvo oba odgojitelja u skupini i mimo

dnevnog rasporeda smjenskog rada odgojitelja, odgojitelji mogu, u dogovoru s ravnateljicom,




produljiti ili skratiti svoj dnevni, neposredni rad s djecom. U vrijeme Skolskih praznika i u
razdoblju kada se zbog bolesti smanji broj djece prisutne u vrtiéu, odgojitelji ¢e, ovisno o
situaciji, koristiti slobodne dane ili raditi u smjenama, bez zajednic¢kog rada drugog odgojitelja.
Zbog sigurnosti djece, u slucaju eventualnog bolovanja odgojiteljica, ostale odgojiteljice
djecjeg vrti¢a, u dogovoru s ravnateljicom, prema rasporedu, produzuju efektivni rad, do najvise
8h tjedno po jednoj odgojiteljici. Dvije odgojiteljice iz programa predskole pruzati ¢e pomo¢ i
podrsku radu odgojiteljicama mati¢nih skupina. Zbog prirode posla u predskolskoj ustanovi,

tijekom pedagoske godine se radno vrijeme moze preraspodijeliti.

2. MATERIJALNI UVJETI

Razvojni planovi Op¢ine Sibinj-Osnivaca dje¢jeg vrti¢a ukljucuju ,,Vrti¢ po mjeri djeteta““- na
zadovoljstvo roditelja, djece, zaposlenika i druStva u cjelini.
Djecji vrti¢ ,,Sibinj* je izgraden po svim standardima Drzavnog pedagoSkog standarda.
Materijalni uvjeti rada u nasoj ustanovi ovise s jedne strane o koli¢ini sredstava
realiziranih uplatom roditelja, ¢ime se podmiruju materijalni troskovi ustanove i troSkovi
tekuceg odrzavanja objekata, podmiruju place i druga primanja radnika, postrojenje i oprema i
s druge strane o koli¢ini financijskih sredstava doznacenih iz proracunskih izvora kojima se
realiziraju stru¢na usavrSavanja radnika i nabavlja obrazovni i1 didakti¢ki materijal za rad s
djecom.
Potrebno je nastaviti sa prilagodavanjem postojeceg prostora, hodnika, pred hodnika,
nadopuna sa interesnim centrima kako bi okruzenje za rad bilo $to kvalitetnije 1 bogatije.
U ovoj pedagoskoj godini definiramo kao bitne zadace ovog poglavlja:
- donijeti Financijski plan za 2026.god.,
- pratiti odnos izmedu prihoda (roditeljske uplate 1 ostali prihodi) 1 rashoda (materijalni
troSkovi, teku¢e odrzavanje, nabavka didaktike, sitnog inventara i opreme), radi odgovornog

gospodarenja Vrticem redovito kontrolirati naplate roditeljskih uplata.

a) Plan raspodjele sredstva dobivenih uplatama roditelja iz sredstava roditeljskih uplata
osigurat Ce se:

- visoka razina kvalitete prehrane djece u vrti¢u/jaslicama,

- redovito provjeravanje kvalitete prehrane i1 uvjeta pripreme hrane u suradnji sa ZZJZ,

- dobri higijenski uvjeti, Sto znaci redovito CiS¢enje, dezinficiranje, pranje i odrZavanje

prostora, opreme, sitnog inventara i didaktickih sredstava i pomagala,



- potrebna energija za zagrijavanje prostora — plin,

- potrebne usluge ( posta, telefon, internet, bankarske usluge, usluga pranja i glacanja
posteljnog rublja, odvoz smeca i ostalog otpada,)

- osiguranje objekata, postrojenja, djece, radnika,

- nabavka mnostva raznovrsnog potrosnog materijala za rad s djecom

- nabavka didaktickih sredstava i pomagala za neposredni odgojno obrazovni rada,

- profesionalno usavrSavanje odgojitelja, strunih suradnika i ostalih radnika ustanove,

- nabavka pedagoske dokumentacije, strucne literature 1 dr.

- obvezni zdravstveni i sanitarni pregledi radnika,

- sva oprema temeljena Zakonom o zastiti na radu,

- uredski i drugi potreban materijal za rad osoblja, Upravnog vijeca i roditelja djece (roditeljski
sastanci)

- 1 sve ostalo §to podrazumijeva kvalitetan rad s djecom predSkolske dobi, a ne odnosi se na

place i ostala primanja zaposlenika vrtica.

b) Plan nabave i dopune didaktike i potroSnog materijala za odgojne skupine:
- obogacivanje interesnih centara,

- didakticka sredstva za razvoj senzomotorike

- dopuna rekvizita za tjelesni odgoj,

- nabava glazbenih kompilacija za glazbeni odgoj

- potro$ni likovni materijal za redovan rad i sredstva za kreativne radionice.

- didaktika za razvoj kabineta za potencijalno darovitu djecu

- didaktika za razvoj centra za istraZivanje 1 znanost

¢) Plan investicijskog odrZzavanja objekta:
- izrada — dopuna djecjeg igralista za djecu iz skupine jaslice,
- dopuna djecjeg igralista za vrtiarce, obnova postojecih elemenata

- bojanje prostorija prizemlja vrti¢a

Rashodi u Dje¢jem vrti¢u su:

Rashodi poslovanja:

a) rashodi za zaposlene (place, prigodne godi$nje nagrade),

b) materijalni rashodi- naknade troSkova zaposlenima (putni troskovi, stru¢na usavrSavanja...)

c) rashodi za materijal 1 energiju (uredski i didakticki materijal, sredstva za cCiS¢enje i

8



odrzavanje, higijenske potrebe, radna odjec¢a i obuca, prehrana, elektricna energija, tekuce
odrzavanje objekta, plin, sitni inventar)

d) financijski rashodi (usluge banaka, platni promet).

e) rashodi za nabavu nefinancijske imovine (uredaji i oprema za potrebe redovnog poslovanja,

rashodi za nabavu knjiga za knjiznicu).

3. NJEGAISKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Sigurnost djece u raznim situacijama

Protokoli

1. Protokol postupanja kod preuzimanja i predaje djeteta roditelju ili drugoj odrasloj osobi

2. Mjere sigurnosti djece u prostorijama vrti¢a

3. Protokol postupanja i mjere sigurnosti na dvoristu

4. Mjere sigurnosti prilikom provodenja odgojno-obrazovnog rada izvan vrti¢a (kad je potrebno
organizirati prijevoz djece, kad nije potreban prijevoz djece, tijekom odlaska na jednodnevne
izlete)

5. Mjere nadzora kretanja osoba u vrti¢u

6. Zdravstvena sigurnost dijete

7. Mjere sigurnosti u prehrani djece

8. Protokoli postupanja u rizi¢nim situacijama( kod bolesti, epidemije, kroni¢ne bolesti, kod
povreda, kod izloZenosti UV zradenja)

9. Protokol postupanja kada je roditelj u alkoholiziranom ili drugom neprimjerenom stanju

10. Protokol u slu¢aju bijega iz vrtica

11. Protokol u slu€aju razvoda roditelja

12. Protokol kod sumnje na zanemarivanje ili zlostavljanje djeteta

13. U slucaju nasilja medu djecom

14. Protokol u slu¢aju sukoba s roditeljima ili medusobnog sukoba roditelja

15. Protokol u slu¢aju da roditelj ne dode u vrti¢ po dijete

16. Protokol postupanja kada je dijete izvan kontrole emocija i ponasanja

17. Protokol kod prenoSenja informacija roditelju

18. Protokol postupanja kod dnevnog odmora djece

19. Protokol kod neovlastenog ulaska ili provale

20. Protokol - Sigurnosno-zastitni i preventivni program- na razini vrtica;



Njega i skrb za tjelesni rast, razvoj djece 1 unapredivanja njihovog zdravlja primarna je zadaca
svih zaposlenika, a poglavito ravnatelja, zdravstvene voditeljice i odgojiteljica te strucnog

suradnika.

Postavili smo slijedece ciljeve u ovom segmentu naseg rada.

31.CILJ 1.

- stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o¢uvanje zdravlja,
- povecanje efikasnosti suradnje svih sudionika u odgojno —obrazovnom procesu zbog ocuvanja
1 unapredivanja zdravlja djece,
- provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, provodenje op¢ih uvjeta kao
Sto su higijena prostora, kontrola prisutnosti Stetnika, kvalitete zbrinjavanja otpada, odrzavanje
opreme i higijene osoblja.
- Zadace 1 sadrzaji aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece.
3.1.1. U odnosu na dijete - o€uvanje i unapredenje zdravlja djece
Djelovanje na ocuvanju i unapredenju zdravlja djece i njihovog zdravog psiho-fizickog
razvoja pravovremenim i kvalitetnim zadovoljavanjem razvojnih potreba i prava djece.
a) upoznavanje sa dje¢jim zdravstvenim 1 socijalnim statusom uz pracenje (individualni
razgovori 1 intervjui s roditeljima, vodenje zdravstvenih kartona, evidencija pobola,
antropometrijska mjerenja,...) i unapredenje istog,
b) prilagodavanje dnevnog zivota u predSkolskoj ustanovi individualnim potrebama djece
(prehrana, izmjena aktivnosti i odmora, boravak na zraku,...) — posebice u organizaciji prostora
1 aktivnosti, dnevnog odmora i kod djece s posebnim potrebama,
c) osiguranje op¢ih 1 sigurnosnih uvjeta za boravak djece u predSkolskoj ustanovi
(mikroklimatski uvjeti, higijena prostora, organizacija prostora,...) s posebnim naglaskom na
ostvarivanje aktivnosti zastite 1 sposobnosti samozastite kod djece,
d) djelovanje na djecjoj fizickoj 1 psihickoj sigurnosti u skladu sa Sigurnosno zastitnim 1i
preventivnim programom i Protokolom ponaSanja u rizi¢nim situacijama,
e) zadovoljavanje djecje potrebe za igrom i kretanjem u cilju pravilnog razvoja cjelokupne
muskulature (raznovrsne tjelesne aktivnosti na otvorenom i u zatvorenom prostoru),
f) bogacenje djec¢je spoznaje o navikama zdravog Zivljenja,
g) djelovanje na usvajanju u usavrSavanju kulturno-higijenskih i1 radnih navika kod djece
(briga o sebi), te navika zdravog Zivota u cjelini,
h) razvijanje senzibiliteta kod djece za suradnicke i humane odnose (briga o drugima), te

podrzavanje i ostvarivanje prava djeteta,
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1) poticanje interesa za razvoj ekoloske kulture djece (briga o okolini),
j) razvijanje pozitivnih i prihvatljivih stavova prema djeci s posebnim potrebama (naglasak na
identifikaciji i provodenju odgovaraju¢ih mjera i aktivnosti, te ukljucivanju u aktivnosti).
k) pracenje procijepljenosti i upuéivanje na docjepljivanje djece — u ustanovu ne¢emo primati
djecu koja nisu cijepljena obzirom na svoju zivotnu dob i kalendar procijepljenosti,
1) planiranje jelovnika,
1j) pracenje tjelesnog rasta i razvoja (antropometrijska mjerenja),
m) kompletiranje dokumentacije o djeci sa specificnim zdravstvenim smetnjama,
n) pruzanje prve pomoci kod ozljeda i odredenih akutnih stanja.
3.1.2. U odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike
- suradnja i stru¢na pomo¢ u odnosu na zdravstveni status i sve potrebe vezane za zdravstveno
stanje djeteta,
- izobrazba odgojitelja i drugih zaposlenika o suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i
ocuvanju zdravlja,
- sudjelovanje u provodenju internih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojitelja i ostalih
zaposlenika vezanih uz podrucje zdravstvene preventive (higijena prostora i opreme, pruzanje
prve pomoc¢i,...) 1 zdravstvenog odgoja,
- stru¢ne pomo¢i pri izboru tema iz zdravstvenog podruéja vezanog uz rad s djecom,
- pravovremeno djelovanje svih zaposlenika na potencijalno opasne situacije u vrticu i
njegovom okruZenju,
- izobrazba u podrucju djelatnosti pojedinih grupa poslova kao npr. pripreme hrane i izobrazba
kuharice,
- izrada jelovnika za djecu u suradnji s osobljem kuhinje uz prethodno informiranje 1 suglasnost
ravnatelja ustanove,
- kontrola ispravnosti Ziveznih namirnica 1 pravilnost skladiStenja istih shodno propisima
HACCP sustava,
- provjera kvalitete 1 kvantitete gotovih obroka,
- kontrola higijene pri raspodjeli, distribuciji i serviranju hrane,
- kontrola postupanja s posudem, priborom i dezinfekcija,
- pracenje neutroSenih koli¢ina hrane i njihovo pravilno zbrinjavanje (koli¢ina, odlaganje).
3.1.3. U odnosu na roditelje
- prikupljanje op¢ih 1 posebnih podataka o zdravstvenom statusu djece,
- razgovori s roditeljima novo primljene djece koja imaju odredene zdravstvene poteSkoce, uvid

u njihovu zdravstvenu dokumentaciju,

11



- sudjelovanje na roditeljskim sastancima za novoprimljenu djecu i po potrebi,

- izobrazba i stru¢na pomo¢ roditeljima u zastiti i ouvanju djetetova zdravlja,

- oglasna ploca zdravstvene voditeljice gdje ¢e se prezentirati najvaznije informacije o
aktualnostima poput pitanja zdravstvenog odgoja i zdravstvene prevencije,

- priprema priloga za web stranicu vrti¢a, najmanje dva priloga mjesecno, glede informiranja,
izobrazbe 1 savjetovanja roditelja na razini ustanove,

- priprema, u dogovoru s ravnateljem ustanove, minimalno jedne teme za potrebe velikog
roditeljskog sastanka tijekom pedagoSke godine te, shodno potrebi u dogovoru s

odgojiteljicama, jednu ili viSe tema koje mogu zanimati roditelje pojedinih odgojnih skupina.

3.1.4. U odnosu na vanjske institucije

- suradnja sa ZZJZ Brodsko-posavske zupanije,

- Dom zdravlja Sibinj, ordinacija pedijatra, stomatologa, oftalmologa,

- OB ,,Dr. Josip Bencevi¢, Slavonski Brod,

- sudjelovanje na izobrazbama za viSe medicinske sestre glede produljenja licence za
samostalni rad (HKMS - Hrvatska komora medicinskih sestara),

- sustavno pracenje strucne literature, strucnih ¢asopisa i pravodobno prenoSenje informacija

¢lanovima kolektiva.

3.1.5. Strategija djelovanja

3.1.5.1. Koraci

- preventivne mjere za sprjecavanje bolesti 1 rano otkrivanje zdravstvenih teSkoc¢a: mjere za
sprjeCavanje respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno - higijenske mjere 1
mjere usmjerene na sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora,

- izobrazba putem stru¢nih predavanja, stru¢ne literature i periodike,

- sudjelovanje u radu s djecom iz podrucja zdravstvenog odgoja,

- vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

3.1.5.2. Nacini pracenja i vrednovanja

- pracenje pobola i povreda,

- prikupljanje potvrda nakon pobola djece,

- pojacane suradnje obitelji 1 vrti¢a u cilju zastite djetetova zdravlja (zdravstvene potvrde,
medicinska dokumentacija, ispri¢nice nakon pobola, individualni razgovori,...),

- povecane ulinkovitosti suradnje s vanjskim suradnicima glede rjeSavanja aktualne

zdravstvene problematike.
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3.2.CILJ 2.

- unapredivanje njege, prehrane, dnevnog odmora radi primjerenog zadovoljavanja opcih i
posebnih potreba djece,

- pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje op¢ih i posebnih potreba djeteta / djece.

3.2.1. U odnosu na dijete

- podrzavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i ukljucenosti u svim zivotnim

situacijama njege, prehrane i odmora,
- razvijanje navika o¢uvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba djeteta,

- stvaranje pozitivne psihosocijalne klime i koriStenje svakodnevnih zivotnih situacija za

zdravstveno i odgojno-obrazovno djelovanje.

3.2.2. U odnosu na odgojiteljice i druge zaposlenike
- osvjeS¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i odgovarajuceg zadovoljavanja

djetetovih potreba za njegov cjelovit razvoj,

- uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifi¢nosti, posebnih potreba i

navika zadovoljavanja osnovnih potreba,

- promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege, prehrane

1 odmora,

- izobrazba 1 aktivno ukljuivanje ostalih radnika u svrhu unapredivanja odgojno —

obrazovnog procesa.

3.2.3. U odnosu na roditelje

- intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih specifi¢nosti
1 navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba — uvodni (inicijalni)
- razgovor s roditeljima, sastanci kroz pedagosku godinu glede utvrdivanja djecjih razvojnih

mogucnosti 1 potreba kao 1 mogucénosti ustanove u odnosu na dijete;

3.2.4. Strategije djelovanja
3.2.4.1. Koraci
- identifikacija individualnih specifi¢nosti 1 posebnih potreba djeteta putem kontinuiranog

pracenja irazgovora s roditeljima,
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- promatranja poslova u svim odgojnim skupinama i radni dogovori s odgojiteljima,
- pracenje i procjenjivanje efekata unesenih promjena glede zadovoljavanja potreba djeteta 1

op¢e klime u odgojnoj skupini,

- vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

3.2.4.2. Nacini pracenja i vrednovanja

- evidencija djece s posebnim potrebama i prikupljanje medicinske i druge dokumentacije,
- razgovori s djecom, odgojiteljima 1 roditeljima,

- izrada odredenih upitnika, shodno potrebi i procjeni.

3.2.4.3. Indikatori postignuéa

- pracenje, prepoznavanje 1 zadovoljavanje opcih i posebnih potreba djeteta,

- ukljuc¢enost svih zaposlenika u odgojno — obrazovni proces,

- postivanje i1 provodenje dogovorenih aktivnosti (odgovornost, samo vrednovanje).

3.2.5. Zdravstvena dokumentacija ustanove

Za potrebe evidencije njege 1 zdravstvene skrbi o djeci, na razini ustanove, ustrojena je
slijede¢a dokumentacija:

- zdravstveni karton djeteta u dje¢jem vrticu,

- evidencija bolesti i procijepljenosti djece,

- evidencija o zdravstvenom odgoju,

- evidencija o higijensko — epidemioloskom nadzoru,

- evidencija o sanitarnom nadzoru,

- evidencija epidemioloskih indikacija,

- evidencija ozljeda,

- antropometrijska mjerenja (visina, tezina),

- potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u djecji vrtic,
- individualni dosje djeteta koje ima odredene zdravstvene poteskoce.

3.2.6. Primjena HACCP sustava

Nasa ustanova provoditi ¢e protokole i mjere HACCP sustava u ¢emu ¢e nam kroz izobrazbu,
savjetodavni rad 1 nadzor pomagati stru¢njaci Zavoda za javno zdravstvo Brodsko-posavske
Zupanije.

Redovito ¢e se kontrolirati voda, kvantiteta 1 kvaliteta pripremljenih obroka, distribucija

obroka, Cisto¢a prostora, opreme i higijena osoblja.
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Za potrebe primjene mjera 1 protokola HACCP sustava ustrojene su, na razini ustanove,
slijedece evidencije:

- evidencija ¢is¢enja i dezinfekcije;

- evidencija izobrazbe zaposlenika;

- evidencija kontrole Stetnika.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Planirani odgojno — obrazovni rad odvijati ¢e se kroz 4 mjesovite odgojno-obrazovne skupine,

od tog jedna jaslicka (1-3god.) i 3 vrticke skupine.

U odgojno-obrazovnom radu usmjereni smo na primjenu Programskog usmjerenja odgoja i

obrazovanja predskolske djece i Kurikuluma ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Razvojne zadace planirat ¢e se na tromjese¢noj bazi posStujuéi razvojne mogucnosti djece

razli¢itth dobnih skupina. Stru¢nu podrsku pri planiranju i realizaciji pojedinih tema

odgojiteljice ¢e imati putem redovnih posjeta odgojnim skupinama ustanove, na tjednim i

mjesecnim sastancima gdje se dogovaraju ciljevi, razvojne zadace, uvodni poticaji, odgojni

sadrzaji, organizacija prostora, materijalna sredstva, proces samo-vrednovanja i vrednovanja

ostvarenih rezultata, vodenje pedagoske dokumentacije, vodenje projektne dokumentacije

koje ¢e biti organizirane na razini pojedinih odgojnih skupina i na razini ustanove,

predstavljanje vrtickih aktivnosti 1 ostvarenih rezultata na lokalnoj razini 1 Sire (razlicite

smotre, struéni skupovi,...).

Cjelokupni odgojno — obrazovni rad s djecom zasnivati ¢e se na humanisti¢ko — razvojnoj

koncepciji koja polazi od slijedecih paradigmi:

- dijete je osobnost ve¢ od rodenja i treba ga ozbiljno shvacati 1 uvazavati,

- dijete nije objekt u odgojnom procesu, vec je socijalni subjekt koji sudjeluje, konstruira i,
u velikoj mjeri, odreduje svoj vlastiti razvoj 1 Zivot,

- djetinjstvo nije samo pripremna faza za buduci Zivot, ve¢ je zivotno razdoblje koje ima
svoje vrijednosti 1 kulturu,

- djetinjstvo je proces koji je u vezi s odredenim prostorom, vremenom i kulturom. Stoga,

kao Sto ne postoji univerzalno dijete, ne postoji ni univerzalno djetinjstvo.

4.1. Osnovni ciljevi odgojno — obrazovnog rada

Doprinositi cjelovitom razvoju osobnosti djeteta (tjelesnom, psihomotornom, socijalno —
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emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti), spoznajnom razvoju, razvoju govora, komunikacije,

izrazavanja i stvaralastva, i kvaliteti djetetova zivljenja u ustanovi,

Postivati prava djeteta u svim aspektima njegovog Zzivota (tjelesni, emocionalni, socijalni,
spoznajni, duhovni) te podrzavati osnovna prava djece, a ona su vezana uz pravo

prezivljavanja, razvojna prava, zastitna prava i prava sudjelovanja;

Sustavno osigurati osobnu, emocionalnu, socijalnu i odgojno-obrazovnu dobrobit djeteta;

Poticati razvoj osam temeljnih kompetencija cjelozivotnog ucenja koje je obrazovna politika

Republike Hrvatske preuzela iz dokumenata 1 odredbi Europske unije, a odnose se na:

- komunikaciju na materinskom jeziku;

- komunikaciju na stranim jezicima;

- matematicke kompetencije i osnovne kompetencije iz prirodoslovlja;
- digitalna kompetencija;

- uciti kako uéiti;

- socijalna i gradanska kompetencija;

- inicijativnost i poduzetnost;

- motoricke i tjelesne kompetencije;

- kulturna svijest i izraZzavanje.

Provoditi cjelovit odgojno — obrazovni proces utemeljen na vrijednostima koje iz perspektive
povijesti, kulture, suvremenih dogadanja i projekcije buducnosti teZze unapredivanju
intelektualnih, drustvenih i moralnih osobina djeteta.

Vrijednosti na kojima se temelji odgojno — obrazovni proces su: znanje, humanizam,
tolerancija, identitet, odgovornost, autonomija i kreativnost,

Sustavno poticati 1 razvijati roditeljske kompetencije glede odgoja vlastite djece;

Siriti mrezu suradnika koji nam mogu pomoéi u podizanju ukupne kvalitete odgojno —
obrazovnog rada nase ustanove.

4.2. Planiranje i oblikovanje kurikuluma za redoviti jaslicki i predSkolski program

U planiranju i oblikovanju kurikuluma naglasak se stavlja na:

- poticanje cjelovitog razvoja, odgoja 1 ucenja djece te osiguranje primjerene potpore razvoju
kompetencija, uskladene s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta,

- ostvarivanje individualiziranoga 1 fleksibilnoga odgojno-obrazovnog pristupa kojim se
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omogucava zadovoljenje razliCitih potreba djece (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih,
socijalnih, komunikacijskih i sl.),
- prihvacéanje igre i drugih aktivnosti koje pridonose svrhovitom ucenju i cjelovitom razvoju
djece te razvoju navika tjelesnog vjezbanja i oCuvanja vlastitoga zdravlja,
- ucenje koje treba biti nestandardizirani proces, a koji se dogada u svrhovitom kontekstu u
sklopu kojeg djeca uce istrazivanjem, otkrivanjem i rjeSavanjem problema,
- poticanje samo iniciranog ucenja djece i osposobljavanje djece za planiranje i evaluaciju
vlastitog ucenja te upravljanje tim procesom,
- stvaranje primjerenog okruzenja za spontano bogacéenje rjecnika, kvalitetno izrazavanje 1
razvoj razumijevanja, sluSanja, govora 1 jezika odnosno razvijanje pred¢itackih 1
grafomotorickih vjestina u kontekstualno povezanim situacijama,
- kontekstualno uocavanje odnosa medu predmetima i pojavama te poticanje i osnazivanje
istrazivackih interesa djece za matematicko-logicke i prirodoslovne aktivnosti.
- upoznavanje djece s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom i moguénostima njezina
iskoristavanja u svrhu obogacivanja i produbljivanja njihova ucenja,
- poticanje djece na iskazivanje i realizaciju vlastitih interesa i ideja, razvoj kritickog misljenja
te ne ometano planiranje, organiziranje i provedbu aktivnosti,
- razvoj sposobnosti djece za aktivno sudjelovanje u drustvenim i kulturnim dogadajima,
- razvoj sposobnosti djece za komunikaciju u multikulturnoj i visejezi¢noj medunarodnoj
zajednici,
- razvoj osobnih potencijala djece (spoznajnih, umjetnickih, motorickih i sl.),
- prihvacanje 1 poticanje kreativnog izrazavanja ideja, iskustava 1 osjecaja djece u raznim
umjetni¢kim podrucjima i izrazajnim medijima,
- poticanje djece na poStovanje i njegovanje vlastite kulturne i povijesne bastine,
- razvoj socijalnih kompetencija djece osiguravanjem sigurnih i podrZzavajuc¢ih kontekstualnih
uvjeta koji omogucuju privikavanje na izvanobiteljski 1 institucijski kontekst, poticu kulturu
komunikacije, zajednickog Zivljenja 1 ophodenja, razvoj socio-emocionalnih veza s
vr§njacima, suradnicko ucenje, nenasilno rjeSavanje sukoba, timski rad - dogovaranje i podjela
uloga, preuzimanje odgovornosti za vlastito ponasanje i postupke prema sebi, drugima i
okruzenju itd.,

- poticanje djece da osvijeste vaznost obiteljskog 1 institucijskog okruzenja za njihov Zzivot,

odgoj 1 ucenje.
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4.3. Bitne zadade i sadrzaji
Stvaranje uvjeta za organizaciju 1 obogacivanje aktivnosti djece radi kvalitetnog
zadovoljavanja djecjih interesa i razvojnih potreba, te radi unapredivanja kvalitete Zivota djece

u cjelini:

4.3.1. Tjelesni i psihomotorni razvoj:

a) postovati 1 zadovoljavati individualne potrebe djece - posebice u prilagodbenom razdoblju,
izmjeni odmora i1 aktivnosti, prehrani,...

b) uvazavati i zadovoljavati razliCitost djecjih potreba za odmorom - primjereno i prilagodeno
koriStenje vremena dnevnog odmora,

¢) usavrsavati fleksibilno konzumiranje obroka vodec¢i racuna o individualnoj razlicitosti kod
djece pri koli€ini 1 vrsti konzumiranja hrane te o usavrSavanju samoposluZivanja, Cistoce,
kulture prehrane,

d) konstantno usavrsavati kulturno-higijenske navike - briga o sebi,

e) djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece - briga o okolini,

f) jacati imunoloski sistem i djelovati na ouvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,
tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,...),

g) djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz razvijanje i usavrSavanje djecje sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti,...),

h) njegovati humane odnose i1 komunikaciju - briga o drugima.

4.3.2. Socio-emocionalni razvoj i razvoj li¢nosti:

a) djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (posebice u
prilagodbenom razdoblju) upoznavanjem prostora 1 djece i odraslih, mogu¢noscu koristenja 1
mijenjanja prostora (centri aktivnosti i interesa) prema dje¢jim potrebama te bogatom
ponudom poticaja za aktivnosti djece,

b) djelovati na razvoju pozitivne slike o sebi kod djece 1 na razvoju humanih 1 suradnic¢kih
odnosa postujuci djecje Zelje 1 interese 1 uz uvazavanje djecjih individualnosti 1 razlicitosti,
ucenje potrebnih Zivotnih vjeStina uz samopotvrdivanje na pozitivan, prihvatljiv, zdrav i
nerizic¢an nacin,

c¢) bogatom poticajnom sredinom i raznoliko$¢u sadrzaja i1 aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti djec¢ji dozivljajni svijet.

4.3.3. Spoznajni razvoj:

a) poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

b) podrzavati 1 njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruzuje,
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¢) obogacivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdrav Zivot,

d) poticanje konstruktivnog nacina rjeSavanja problema,

e) razvijati djecju paznju, koncentraciju i misljenje uz poticaj na samo otkrivanje i samo ucenje
rjeSavanjem djetetu bliskih 1 dostupnih problema na njima svojstven nacin,

f) djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

4.3.4. Govor, komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo:

a) djelovanje na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja
kod djece bogatstvom prirodnih, drustvenih i1 umjetnickih sadrzaja u cilju osobnog
unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa,

b) bogatiti i razvijati djecji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja, razumijevanja
1 izrazavanja poruka,

¢) razvijanje 1 usavrSavanje likovnih sposobnosti djece i likovnog stvaralastva,

d) djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja,

e) zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom,

f) njegovati suradnju i stvaralastvo.

4.4. Zadade, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na djecu

- Osigurati sigurnost djece Protokolom - Sigurnosno-zastitni 1 preventivni program- na razini
vrtica;

- Organizirati 1 provoditi visoku razinu fleksibilnosti odgojno-obrazovnog procesa koji
omogucuje prilagodljivost individualnim potrebama i moguénostima djeteta;

- Pomagati djetetu prevladati teSkoce u uspostavljanju novih socio-emocionalnih veza i odnosa
u djecjem vrticu;

- Utjecati na razvoj emocionalne stabilnosti djeteta poticanjem kvalitetne komunikacije 1
razvijanja socijalnih odnosa u uzoj i $iroj zajednici;

- Podrzavati inicijativu djeteta i njegovu poduzetnost;

- Zadovoljavati individualne potrebe djeteta za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom
na otvorenom (u prirodi);

- Poticati inicijativu djeteta za razli¢itim oblicima kretanja kako bi se ravnomjerno razvijale
sve miSi¢ne skupine.

- Razvijati sposobnost orijentacije u prostoru, ravnoteze i pravilnog drzanja tijela, razvijati
sposobnost manipulacije Sakom 1 prstima (gruba 1 fina motorika);

- Pomagati djetetu razvijati samopostovanje (pozitivna slika o sebi), samopouzdanje (vjera u
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vlastite sposobnosti), samostalnost (ono $to moze uciniti samo neka napravi samo),
stvaralastvo (poticati 1 razvijati) kroz ponudu razli¢itth materijalnih poticaja, djecje
stvaralastvo kao vazan segment inovativnog, poduzetnog i razvojno odgovornog ponasanja u
njihovoj kasnijoj Zivotnoj dobi;

- Razvijati komunikacije vjestine na materinskom jeziku;

- Zivjeti i uditi dje¢ja prava;

- Poticati nenasilne oblike rjeSavanja sukoba uz postivanje prava drugih;

- Omoguciti razli¢ite oblike opazanja i dozivljavanje;

- Obogacivati redovne programe sadrzajima iz kulture, sporta, stranih jezika;

- Omoguciti djeci stjecanje navika vezanih uz sigurnost u prometu;

- Poticati aktivno sudjelovanje djeteta u svim sferama odgojno-obrazovnog procesa u uzoj i
Siroj drustvenoj zajednici;

- OsmiSljavati boravak djece na zraku organizacijom drusStvenih i sportskih igara kroz detaljno
razraden organizacijski, sadrzajni, pedagosko-psiholoski, didakti¢ko-metodicki i sigurnosni
pristup;

- Poticati razvoj komunikacijskih sustava (neverbalnih, verbalnih, simbolickih);

- Ukljucivati djecu i roditelje u kreativne programe kroz suradnju s odgojiteljicama, stru¢nim
suradnicima na razini ustanove i vanjskim institucijama;

- Stvarati poticajno okruzenje u kojemu ¢e djeca moci zadovoljiti opce i posebne potrebe;

- Fleksibilnom organizacijom rada svih zaposlenika u odgojno-obrazovnom procesu,
preklapanjem smjena, kvalitetom rasporeda radnog vremena;

- Fleksibilno koristiti postojeci prostor 1 kreativno ga osmisljavati;

- Ostvarivanjem prava djeteta na kretanje u svim vrstama programa koje organiziramo
- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

4.5. Zadace, sadrzaji i aktivnosti u odnosu na odgojiteljice i ostale zaposlenike
- Obrazovno-savjetodavni rad;

- Jacati svijest o vaznosti poStivanja prava djeteta (informiranost, izobrazba, koriStenje
prostora, sudjelovanje djeteta, prezentiranje primjera dobre prakse, razumijevanje,
procjenjivanje i vrednovanje ostvarenih rezultata,

- Stvarati uvjete za samozastitu djeteta i cuvanje od potencijalno opasnih uredaja i naprava,
dijelova namjestaja, igracaka,...,

- Poticati timski rad odgojiteljica,

- Stvarati poticajnu radnu atmosferu,

- Razvijati projektni rad s djecom kao oblikom ucinkovitog ucenja,
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- Zajednicki timski rad odgojiteljica, stru¢nih suradnika i1 volontera u stvaranju poticajno
oblikovanog okruzenja,

- Promatranje i dokumentiranje djecjih postignuca (razvojna mapa djeteta),

- Poticati i razvijati odgojiteljevu refleksivnu praksu (odgojitelj kao refleksivni prakticar);

- I[zradivati programe za individualni rad s djetetom;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

4.6. U odnosu na roditelje
- Precizno dogovarati, kvalitetno organizirati i stru¢no pripremiti sve oblike suradnje s

roditeljima s tendencijom od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu,

- Ukljucivati roditelje u odgojno-obrazovni proces shodno njihovim moguénostima,
potrebama i interesima,

- Poticati preventivnu zdravstvenu zastitu djeteta / djece,

- Pomagati roditeljima u izboru odredenih programa i sudjelovanja u njima (sport, kultura,
vjerski odgoj,...),

- Poticati provodenje opcih i posebnih mjera za sigurnost djeteta / djece,

- Pratiti i primjenjivati odgovaraju¢e mjere za sprjecavanje svih oblika nasilja u skladu s
posebnim programima vrti¢a, sigurnosnim protokolom i mjerama postupanja u rizicnim
situacijama (CAP program — izobrazba odgojiteljica i njegova primjena na razini ustanove),
- Osvjeséivati roditelje o pravima djeteta te pravima na izbor vrste i sadrzaja aktivnosti,

- Poticati i1 razvijati sigurnost djeteta u prometu (od kuce do vrti¢a; od vrti¢a dok skole,...),

- Omoguc¢iti sudjelovanje roditelja u poticajnom oblikovanju okruzenja ustanove,

- Ukljucivati roditelje u planiranje i evaluaciju cjelovitog odgojno-obrazovnog procesa u
djec¢jem vrticu,

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

4.7. U odnosu na vanjske institucije

- Siriti suradnju s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj i $iroj
razini koji nam svojim znanjem, vjeStinama i sposobnostima, svojim programima i iskustvom
mogu pomoc¢i u podizanju ukupne kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom,

- Ukljucivati djecu i roditelje u raznovrsne aktivnosti i meduodnose sa drustvenom sredinom
1 ostalim stru¢njacima zbog obogalivanja programa, cjelovitijih doZivljaja i konkretnijih
spoznaja djeteta / djece,

- Razvijati edukativni i savjetodavni rad prema iskazanim interesima svih subjekata u odgojno-
obrazovnom procesu,

- Vrednovanje indikatora pracenja uspjeSnosti ostvarenih rezultata,
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- Izrada izvjesca 1 prezentiranje ostvarenih rezultata,

- Razvijati partnerstvo sa Sirom drus$tvenom zajednicom,

- Planiranje, evaluacija i dokumentiranje zajednickih aktivnosti.

4.8. Koraci u izvedbi postavljenih zadaéa, sadrzaja i aktivnosti

- Poticajno uredenje ustanove (SDB i zajednickih dijelova prostora) ;

- Vrijeme izvedbe: kontinuirano kroz pedagosku godinu.

- Nositelji aktivnosti: ravnatelj, strucni suradnik, odgojitelji, vanjski stru¢ni suradnici-

savjetnica za predSkolski odgoj podruznice Osijek.

4.9. Indikatori uspjeSnosti

- rezultati analize namjenski utroSenih materijalnih sredstava,

- kvalitativna analiza pedagoske i projektne dokumentacije po odgojnim skupinama,

- razgovori, ankete, protokoli, fotografije, videozapisi,

- djecja kreativna ostvarenja,

- zadovoljstvo djeteta,

- unutarnja procjena kvalitete u kontekstu vrtica,

- vanjska procjena kvalitete u kontekstu vrtica.

4.10. Kalendar dogadanja kroz pedagosku godinu — dani koje planiramo obiljeZiti kroz

aktivnosti pojedinih odgojnih skupina vrtica ili na razini ustanove

Rujan

- Mjesec prilagodbe

- Dan hrvatskih voda

- Planetarij 12.9.

- Prvidan jeseni 23.9.
Listopad

- rodendan DV ,,Sibinj* (1.10.2025. — kazaliSna predstava 1 druZenje s roditeljima)
- Medunarodni dan starijih osoba
- Djedji tjedan

- Dani kruha

- Jesenske svecanosti

- Mjesec hrvatske knjige

- Svjetski dan hrane

- Dan jabuka
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- Svjetski dan Stednje.

Studeni

- Svi Sveti

- Svjetski dan izumitelja

- Dan ljubaznosti

- Medunarodni dan tolerancije

- Dan sje¢anja na Vukovar

- Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
- Medunarodni dan dje¢jih prava.
Prosinac

- Sveti Nikola

- Dan ljudskih prava

- Prvi dan zime

- Advent u Sibinju

- Bozi¢ u djecjem vrti¢u- radionice za roditelje
- Stara godina

Sijecanj

- Sveta tri kralja

- Igre na snijegu

- Svjetski dan smijeha

- Medunarodni dan zagrljaja.

- Sigurnost u prometu- radionica
Veljaca

- Dan op¢ine Sibinj- izloZba u parku
- Valentinovo

- Djecji maskenbal

- Medunarodni dan materinjeg jezika
- Tjedan psihologije.

OZujak

- Dan Zena

- Dan oceva

- Medunarodni dan srece

- Svjetski dan oralnog zdravlja

- Svjetski dan pripovijedanja
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- Prvi dan proljeca

- Svjetski dan Suma

- Svjetski dan Down sindroma

- Svjetski dan voda

- Svjetski dan kazalista.

Travanj

- Svjetski dan Sale

- Medunarodni dan djecje knjige

- Uskrs u djecjem vrti¢u

- Dan planeta Zemlje

- Medunarodni dan plesa.

Svibanj

- Dan vatrogasaca

- Dan Europe

- Majcin dan

- Medunarodni dan obitelji

- Svjetski dan sporta

- Zavr$na priredba djece iz programa predskole

Lipanj

- Svjetski dan zastite okoliSa

- Svjetski dan glazbe

- Prvi dan ljeta

- Zavr$ne svecanosti polaznika vrtickih skupina redovnog programa
4.11. Plan godiSnjeg obilaska odgojnih skupina ustanove
Suradnja s odgojiteljicama odgojnih skupina odvija se na dnevnoj i tjednoj razini, shodno

potrebama 1 prilikama odgojno-obrazovne prakse.

U stru¢nim obilascima odgojnih skupina sudjelovat ¢e: struna suradnica, zdravstvena

voditeljica 1 ravnateljica.

Ciljevi timskog posjeta odgojnih skupina ustanove su:

- utvrditi prilagodbu djece na uvjete zivota i rada po skupinama,

- zdravstveni status djece i njihove prehrambene navike,

- mogudi sadrzaji zdravstvenog odgoja po pojedinim skupinama,

- organizacija prostora soba dnevnog boravka 1 zajednickih prostora u ustanovi,
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uvid u neposredni odgojno-obrazovni rad odgojiteljica s djecom,

stanje opremljenosti didaktickim sredstvima i pomagalima,

analiza rada s djecom s teSko¢ama u razvoju uklju¢enim u redovne programe ustanove,
tjedni i tromjeseéni pregled odgojno-obrazovnog rada odgojnih skupina,

prijedlozi projektnih aktivnosti pojedinih odgojnih skupina,

uvid u vodenje pedagoske dokumentacije,

ocjena suradnje sa sustru¢njacima na razini ustanove,

prac¢enje rada studenata ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja tijekom organizacije

njihove stru¢no-pedagoske prakse,

analiza suradnje s roditeljima,
analiza suradnje s vanjskim sustru¢njacima,

prijedlozi unapredivanja odgojno-obrazovne prakse odgojne skupine ili ustanove.

4.12. Djeca s teSko¢ama u razvoju ukljucena u redovne odgojno-obrazovne programe

ustanove

Djeca s teskocama u razvoju biti ¢e ukljucena kroz proces inkluzije u redovne odgojno-

obrazovne programe ustanove.

Djecom s teSko¢ama, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja 1

naobrazbe (Narodne novine br.: 63/08 1 90/2010), smatraju se:

djeca s oStec¢enjem vida,

djeca s oStecenjem sluha,

djeca s poremecajima govorno-glasovne komunikacije,

djeca s promjenama u osobnosti uvjetovanim organskim ¢imbenicima ili psihozom,
djeca s poremecajima u ponasanju,

djeca s motorickim oSte¢enjima,

djeca sniZenih intelektualnih sposobnosti,

djeca s autizmom,

djeca s viSestrukim teSko¢ama,

djeca sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim ostec¢enjima (dijabetes, astma, bolesti srca,

alergije, epilepsija i sli¢no).

LakSim teSkocama djece smatraju se: slabovidnost, nagluhost, otezana glasovno-

govorna komunikacija, promjene u osobnosti djeteta uvjetovane organskim ¢imbenicima ili
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psihozom, poremecaji u ponasanju i1 neurotske smetnje (agresivnost, hipermotori¢nost,
poremecaji hranjenja, enureza, enkompreza, respiratorne afektivne krize), motoricka ostec¢enja
(djelomi¢na pokretljivost bez pomo¢i druge osobe), djeca sa smanjenim intelektualnim
sposobnostima (laka mentalna retardacija).

Tezim teSko¢ama djece smatraju se: sljepoca, gluhoc¢a, potpuni izostanak govorne
komunikacije, motoricka ostecenja (mogucnost kretanja uz obveznu pomo¢ druge osobe ili
elektromotornog pomagala), djeca znacajno snizenih intelektualnih sposobnosti, autizam,
visestruke teskoce (bilo koja kombinacija navedenih tezih teskoca, medusobne kombinacije
laksih teskoca ili bilo koja laksa teSko¢a u kombinaciji s lakom mentalnom retardacijom).

Podizanje djeteta s teSkotama u razvoju zahtijeva dodatne napore obitelji zbog
specificnih potreba djeteta s teSko¢ama u razvoju te im je nuzna podrska odgojiteljica i
stru¢nih suradnika.

Djeci s viSestrukim razvojnim teSkocama 1 djeci s teSkoama iz autisticnog spektra
potrebni su:

- individualizirani odgojno-obrazovni programi prilagodeni njihovim razvojnim potrebama,
interesima 1 moguénostima,

- §to viSe rada po principu ,,jedan na jedan*“ uz angaZiranje treeg odgojitelja u odgojno-
obrazovnom procesu,

- izbor didaktic¢kih sredstava i pomagala koji ¢e ih Sto viSe senzorno i motoricki poticati na
ukljucivanje u programske sadrzaje i Zivotnu svakodnevicu odgojnih skupina,

- sustavna suradnja s roditeljima koji trebaju razlicite oblike podrske i struéne pomo¢i,

- umrezavanje s pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama koje se bave odgojem

1 obrazovanje djece,

Djecji vrti¢ ,,Sibinj” suradivat ¢e sa: Udrugom za ranu intervenciju u djetinjstvu ,,Obiteljski
koordinator” Slavonski Brod, Udrugom ,,Spajalica®, Poliklinikom za rehabilitaciju djece
Zlatni Cekin, Dje¢jim vrticem ,,Roda‘* Rus¢ica, Dje¢jim vrticem ,,Ivancica® Oriovac, Dje¢jim
vrticem ,,Latica* Garcin, Dje¢jim vrticem 1. B. MaZurani¢ iz Slavonskog Broda, Dje¢jim
vrticem ,,Cekin® Slavonski Brod, Osnovnom $kolom ,,Sibinjskih zrtava“ Sibinj te Hrvatskom

udrugom za ranu intervenciju u djetinjstvu HURID, Zagreb.
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4.13. Organizacija programa Predskole

Sadrzaji programa Predskole provoditi ¢e se u redovnim programima starijih vrtickih skupina
1 mjeSovitih skupina (poludnevni i cjelodnevni program).

Program PredSkole biti ¢e organiziran 1 u obliku Kraéeg programa Predskole.
Kra¢i program Predskole organizirati ¢e se u maticnom vrtic¢u i u podru¢noj osnovnoj skoli
,»Sibinjskih Zrtava® u Slobodnici, pocinje s radom pocetkom listopada 2025. , a zavrSava
krajem svibnja tekuée kalendarske godine te traje ukupno 250 sati, a provodi se dnevnom
dinamikom 2-2,30h sata neposrednog rada s djecom.

Ovaj program besplatan je za roditelje, a troSkove organizacije pokrivaju: Opc¢ina Sibinj 1

Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Ciljana skupina kojoj je namijenjen ovaj program su:

- djeca — Skolski obveznici u godini prije polaska u Skolu;
- djeca ¢iji roditelji traze prijevremeni upis u Skolu;

- djeca s odgodom polaska u skolu;

- djeca s teSko¢ama u razvoju;

Ciljevi kraceg programa PredSkole:

- shvacati dijete kao cjelovito bice i s tim u svezi poticati sve aspekte njegovog razvoja;

- omoguditi djetetu istrazivacke aktivnosti, individualno stjecanje znanja, vjeStina i
navika u skladu s osobnim potencijalnima djeteta;

- razvijati djetetove socijalne vjeStine, poticati razli¢ite oblike kreativnog izri¢aja i
stvaranja u skladu s individualnim potrebama djeteta te ukljucivati dijete u aktivni
drustveni zivot;

- razvijati motoricke, pred¢itacke 1 predmatematicke vjestine;

- unapredivati odgojno-obrazovni rad s djecom s posebnim potrebama;

- unapredivati odgojno-obrazovni rad s djecom koja imaju odgodu Skole na razini
ustanove.

4.14. Stru¢na dokumentacija i na¢in planiranja i pracenja razvoja i u€enja djece
Stru¢na pedagoSka dokumentacija biti ¢e vodena po:
- Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoSke dokumentacije 1 evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (NN 83/01),
- Programu zdravstvene zastite djece 1 higijene i pravilne prehrane djece u djec¢jem vrti¢u (NN

105/02, 55/06 1 121/07)
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- Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predSkolske dobi i evidencije u
dje¢jem vrticu (NN 114/02)
- Dokumentacija koju Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije

o djeci u dje¢jem vrticu, propisuje vodit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine, a on obuhvaca:

- Knjigu pedagoske dokumentacije tzv. Zute knjige,

- Prozivnik (evidencija pohadanja ovog programa),

- Imenik djece,

- Dosje djeteta s posebnim potrebama,

- Mati¢na knjiga djece,

- Ljetopis djecjeg vrtica,

- Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada ustanove,

- Godi$nje izvjesce o odgojno-obrazovnom radu ustanove,

- Kurikulum Dje¢jeg vrti¢a Sibinj, Sibinj,

- Razlicite zapisnike,

- Dokumentaciju svih aspekata odgojno-obrazovnog procesa.
4.15. Mjesecni i tjedni sastanci ¢lanova stru¢nog tima ustanove
Tijekom pedagoske godine organizirati ¢emo tjedne i mjesecne sastanke stru¢no-razvojnog
tima ustanove.

Ovim sastancima prisustvuju: stru¢ni suradnik, zdravstveni voditelj 1 ravnateljica.
Sastancima, shodno potrebi, prisustvuju voditeljica administracije/racunovodstva,
odgojiteljice odgojnih skupina shodno planu i programu odgojno-obrazovnog rada ili
zahtjevima odgojne prakse.

Na razini ustanove godiSnje planiramo minimalno 4 sjednice Odgojiteljskih vijec¢a kao 1 6
internih oblika stru¢nog usavrSavanja odgojiteljica i stru¢nih suradnika kroz stru¢ne aktive.
Na razini dje¢jeg vrti¢a jednom tjedno planirani su stru¢ni sastanci s odgojiteljicama, a teme
su:

- najava aktivnosti po odgojnim skupinama,

- analiza tjednih aktivnosti (koje su zavrSene),

- analiza problema u radu s djecom,

- analiza suradnje sa su stru¢njacima i1 vanjskim stru¢nim suradnicima,

- organizacija prostora i uredenje soba dnevnog boravka,

- osiguranje materijalnih poticaja potrebnih za kvalitetan rad po pojedinim odgojnim
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skupinama

- planiranje javnih ili internih programa i nastupa,

- ukljucivanje u manifestacije ¢iji je organizator op¢ina Sibinj,

- analiza projektno — timskog rada,

- analiza suradnje s roditeljima,

- vrednovanje ostvarenih odgojnih rezultata i utvrdivanje razvojnih moguénosti na razini
odgojnih skupina i ustanove u cjelini.

4.16. Dokumentiranje aktivnosti djece

4.16.1.Individualni portfolio:

- individualna dokumentacija o djeci,

- postignuéa djece prema vremenu odrzavanja aktivnosti ili podrucjima odrzavanja aktivnosti
ili podru¢jima ucenja,

- foto, audio 1 video zapisi.

4.16.2. Radovi djece (individualni i zajednicki):

- slike i crtezi djece,

- pisani radovi koji se oslanjaju na: simbole (slova i brojeve),

- verbalni izri€aji djece: pitanja,

- izri¢aji glazbom,

- izri¢aji pokretom,

- dramski izri¢aji,

- konstrukcije 1 drugi trodimenzionalni radovi djece.

4.16.3. Samorefleksija djece:

- dokumentacija djece: razli€iti individualni i1 zajednicki uradci, prikazi, konstrukcije,
- snimke razgovora, foto i video snimke, plakati i panoi.

4.16.4. Narativni oblici.

- biljeske za: odgojitelje 1 druge stru¢ne radnike vrti¢a, djecu, roditelje, profesionalnu
zajednicu ucenja, izloZbe 1 prezentacije.

4.16.5. Opservacije postignuca i sposobnosti djece:

- anegdotske biljeske, foto i video zapisi.

4.17. Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja

4.17.1. Individualni i grupni portfolio

- individualna i zajedni¢ka dokumentacija o:

- razli¢itim aspektima okruZenja i o njihovoj ulozi u oblikovanju kurikuluma,

- razlicitim iskustvima i aktivnostima djece,
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- razli¢itim socijalnim interakcijama djece,

- razli¢itim oblicima suradnje s roditeljima i drugim ¢imbenicima i sl.,

- foto 1 video zapisi, biljeske odgojitelja.

4.17.2. Samorefleksije i zajednicke refleksije odgojitelja o:

- kvaliteti odgojno-obrazovnih intervencija odgojitelja u aktivnostima djece,
- kvaliteti razlicitih aspekata i cjeline odgojno-obrazovnog procesa,

- kvaliteti suradnje s roditeljima,

- kvaliteti suradnje s ¢lanovima strucnog tima i drugim ¢initeljima 1 sl.

- snimke razgovora, foto i video snimke, anegdotske biljeske.

5. STRUCNO/ PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

Temeljem clanka 29. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi odgajatelji i stru¢ni suradnici
obvezni su se strucno usavrsavati.

Odredeno je ukupno 70h kroz pedagosku godinu 2025./2026. za profesionalno usavrSavanje.
Plan profesionalnog usavrSavanja za pedagoSku godinu 2025./2026. usvojen je na 1. sjednici
Odgojiteljskog vijeca.

Sadrzaji i aktivnosti stru¢nog usavr§avanja vezani su uz:

- potrebe odgojno-obrazovne prakse,

- struéne interese i sklonosti zaposlenika za pojedina razvojna podrucja, odnosno odgojno-
obrazovna podrucja o kojima skrbimo kroz nas rad.

VazZne zadace pri tome su:

- podrzavanje razvoja osobnih potencijala i jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja i stru¢nih
suradnika kroz izobrazbu, iskustveno ucenje i timski rad na istrazivanju i razvijanju odgojne
prakse s naglaskom na akcijska istraZivanja,

- razvijati vaznost osobne 1 grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu u kojem primarno
sudjeluju odgojitelji i strucni suradnici, zatim djeca, roditelji i ostali zaposlenici ustanove kao i
predstavnici lokalne zajednice,

- poticanje kontinuiranog izgradivanja prepoznatljivosti i1 kulture vrtica,

- ispitivanje, poticanje 1 podrska strunog usavrSavanja zainteresiranih odgojiteljica i stru¢nih
suradnika kroz napredovanja u polozajna zvanja odgojitelja-mentora i odgojitelja-savjetnika,
odnosno stru¢nog suradnika-mentora.

5.1. Stru¢no usavrSavanje

Oblici stru¢nog usavrSavanja, primarno odgojitelja, zdravstvenog voditelja i stru¢nog suradnika
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odvijat ¢e se na slijede¢e nacine:
- odrzavanja sjednica Odgojiteljskih vijeca koje ¢e se organizirati minimalno 4 puta godiSnje,
ODGOJITELJSKA VIJECA- SADRZAJI:
- Izvjesc¢e o planu upisa djece u jaslice/vrti¢ za pedagosku godinu 2025./2026.
a) formiranje odgojno-obrazovnih skupina,
b) raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama.
- Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtic¢a za pedagosku godinu 2025./2026.
- Sastanci radnih grupa tijekom godine- dogovori oko organizacije i ostvarenja programa
Godisnjeg plana 1 programa (ravnatelj, odgojitelji, zdravstveni voditelj, strucni suradnik
psiholog).
- Organizacija posebnih programa: PredSkola ( ankete za roditelje, dogovori s voditeljima,
organizacija prostora i nabava sredstava),
- IzvjeS¢a sa seminara, savjetovanja, te aktiva- ravnatelja i odgojitelja temeljem Kataloga
struénih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje,
- IzvjeScéa sa sastanaka ravnatelja predskolskih ustanova, realizacija i dogovori oko daljnjih
aktivnosti,
- Obiljezavanje svecanosti 1 blagdana temeljem dopisa Ministarstva znanosti i obrazovanja
- Organiziranje jednodnevnih izleta s roditeljima tijekom pedagoske godine,
- Organizacija i realizacija oprostajne priredbe s djecom koja odlaze u skolu
- Upisi u jaslice 1 vrti¢ za pedagosku godinu 2025./2026.,
- Raspored rada u ljetnim mjesecima i organizacija godiSnjih odmora za 2026. godinu,
- Zapazanja 1 osvrti na realizaciju odgojno-obrazovnog rada tijekom godine dana- pohvale,
nagrade,
- Informacije o teku¢im promjenama i dogadanjima iz pedagoske prakse,
5.2. Strucno usavrsavanje - mapa profesionalnog razvoja
Strucno usavrSavanje odgajatelj ¢e pratiti kroz mapu profesionalnog razvoja
SADRZAJ MAPE PROFESIONALNOG RAZVOJA

1. PROFESIONALNO USAVRSAVANIJE
- Profesionalno usavr$avanje u dje¢jem vrti¢u - godiSnji plan unutar ustanove 36 h a
ukupno 70 h godisnje
- Diplome i potvrdnice sa stru¢nih usavrSavanja
- Plan profesionalnog razvoja
- Objavljene 1 procitane publikacije
- Zabiljeske o profesionalnom usavrSavanju unutar i izvan djecjeg vrtic¢a
- Formalne evaluacije od strane savjetnika, mentora, stru¢nih suradnika 1 sl.
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2. STRUCNA LITERATURA
Plan ¢itanja- popis 1 kratak sazetak procitane literature

3. INDIVIDUALIZACIJA, PLANIRANJE I PROCJENE U RADU S DJECOM
- Zabiljeske o razgovoru s djetetom
- Refleksije o povratnim informacijama i reakcijama djece
- Primjeri individualnih planova za djecu
- Instrumentariji za procjenu i primjer procjena djecjeg napretka, znanja i vjestina
- Primjeri biljezaka iz grupe
- Povratne informacije i reakcije djece

4. OKRUZENIJE ZA UCENIJE
- Fotografije grupe ili tlocrt sobe
- Fotografije ili zabiljeSke o mijenjanju okruzenja i materijala ( npr. promjene koje su
nastale tijekom nekih projekata i sl.)

5. SUDJELOVANIJE OBITELIJI
- Zabiljeske o zajednickom planiranju i pra¢enju napretka djeteta
- Planovi, rasporedi rada i evaluacije s roditeljskih sastanaka
- Primjerci upitnika, istrazivanja i drugih instrumenata koji su koristeni za dobivanje
informacija od roditelja
- Zabiljeske o volonterskim aktivnostima roditelja u grupi

6. STRATEGIJE POUCAVANJA ZA SMISLENO UCENJE
- Primjeri biljezaka iz grupe
- Dnevni 1 tjedni planovi
- Opisi provedenih aktivnosti
- Planovi i rezultati projekata
- Refleksije o strategijama poucavanja i njihovih djelotvornosti u grupi

5.3. SKUPNO STRUCNO USAVRSAVANIJE - na razini ustanove odgojitelja i stru¢nih
suradnika za pedagosku godinu 2025./2026. je 36h s ciljem podizanja razine stru¢nih
kompetencija odgojitelja u podru¢ju odgojno-obrazovnog rada:
- obrada prijavljenih tema zdravstvene voditeljice Magdalene Gavran
- obrada prijavljenih tema psihologinje Tamare Abramovic¢ te vanjskih suradnica
rehabilitatorica Tijane Radojci¢
- izlaganje odgojiteljica te obrada projekata provedenih u vrtickim skupinama po

interesu djece tijekom 2025./26. pedagoske godine
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- obrada tematski roditeljskih sastanaka te unapredenje suradnje s roditeljima u svrhu

uspostavljanja partnerskih odnosa

- radionice i edukacije u organizaciji Udruge ,,Spajalica“ u sklopu provedbe projekta
"JaCanje kapaciteta organizacija civilnog drustva za promociju STEM-a" u suradnji
s Osnovnom Skolom Sibinjskih zrtava, Osnovnom skolom Hugo Badali¢, Slavonski
Brod, Srednjom medicinskom Skolom, Slavonski Brod te SveuciliStem u

Slavonskom Brodu/ Strojarski fakultet

- radionice i edukacije u organizaciji Udruge Obiteljski koordinator — udruge za ranu

intervenciju u djetinjstvu u sklopu projekta ,,Dodir maste — oblikuj, uci, rasti«

- radionice podrske roditeljstvu u sklopu ukljucivanja u aktivnosti Centra za podrsku

roditeljstva Rastimo zajedno

5.4.Struc¢no usavrS$avanje izvan ustanove ( prema Katalogu stru¢nih skupova) — podrucja
posebnog stru¢nog interesa:

- prisustvovanje seminarima, dodatnim edukacijama i stru¢nim skupovima prema planu AZOO

na regionalnoj, meduregionalnoj i republickoj razini, te medudrzavnoj razini, nositelj: AZOO

vrijeme ostvarenja: tijekom pedagoske godine.

- individualno stru¢no usavrSavanje - svaki odgojitelj obvezan je samostalno se usavrSavati

primjenjujuéi ste€eno znanje u prakticnom radu. Dio stru¢nog usavrSavanja koji je postavljen

na razinu osobne odgovornosti svaki odgojitelj trebao bi iskoristiti u odabiru podrucja svoga

strucnog interesa i djelovanja, kako bi unaprijedili kvalitetu odgojno obrazovnog rada .

5.5. Rad s odgojiteljima pripravnicima

Rad s odgojiteljima pripravnicima realizira se sukladno programu pripravnickog staza. Tijekom

staziranja odgojitelji pripravnici suraduju sa dodijeljenim mentorom, ravnateljem, stru¢nim

suradnicima 1 svim ostalim dionicima odgojno-obrazovnog procesa u podru¢ju ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja. Pripravnici tijekom trajanja pripravni¢kog staza opazaju

rad mentora, sudjeluju u realizaciji planiranih aktivnosti u odgojno-obrazovnoj skupini,

samostalno planiraju i realiziraju aktivnosti. Njihov rad, trud i zalaganje sustavno je pra¢eno od

strane mentora, ravnatelja i struénih suradnika na temelju ¢ijih zapazanja se donosi ni konacan

zakljucak o uspjesnosti provedenog pripravnickog staza odgojitelja.

5.6. Studentska praksa

U vrti¢u se provodi stru¢na praksa za studente sveuciliSnog preddiplomskog studija ranog 1
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predskolskog odgoja 1 obrazovanja te sveuciliSnog diplomskog studija ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja. U svrhu pracenja i pruzanja struéne pomoc¢i u planiranju i realizaciji
odgojno-obrazovnih ciljeva i ishoda, studenti suraduju sa dodijeljenim mentorima a zavrSetkom

strucne prakse izraduje se stru¢no misljenje o radu i1 rezultatima svakog studenta.

6. SURADNJA S RODITELJIMA
Roditelji su prvi i najvazniji odgojitelji svoje djece.
Kroz nas cjelokupni odgojno-obrazovni rad nastojat ¢emo roditelje uciniti naSim suradnicima i
partnerima koji zajedno s nama dijele odgovornost za krajnji rezultat zajedni¢kog rada.
Roditelji/skrbnici svoju djecu u vrti¢ dovode iz tri osnovna razloga:
- odredene potrebe (sigurnost),
- odredena ocekivanja (standard Zivota i rada u ustanovi, kvaliteta usluga),
- pomo¢ i podrska roditeljima/skrbnicima u djec¢jem Sto cjelovitijem razvoju.
Suradnja s roditeljima/skrbnicima pocinje od uvodnog razgovora tijekom predupisa/upisa
djeteta u vrtié, a nastavlja se kroz:
a) skupni roditeljski sastanak — rujan-listopad 1 tijekom godine po potrebi,
b) roditeljski sastanci odgojnih skupina - kvartalno (Cetiri godisnje),
¢) pedagosko-psiholoske i komunikacijske radionice za roditelje - tijekom godine,
d) kuti¢i za roditelje, oglasne ploce - tijekom godine,
e) izlozbe - tijekom godine,
f) sredstva priop¢avanja (radio, novine, plakati, leci, broSure,...)- tijekom godine.
g) e-komunikacija (e-poSta, web stranica djecjeg vrtica)
h) individualne sastanke roditelja, odgojitelja, stru¢nog suradnika, ravnatelja.
Za potrebe roditeljskih sastanaka pojedinih odgojnih skupina teme ¢e biti vezane uz:
- dje¢ji psiho-fizicki razvoj,
- poticanje i razvijanje odredenih korisnih navika kod djece,
- uc¢inkovitu komunikaciju roditelja s djecom,
- nagradivanje 1 discipliniranje djece — odgojne granice,
- vaznost igre i igraca u djec¢jem razvoju,
- odredene poteskoce u dje¢jem razvoju (potencijalne, prolazne, trajne) i kako se s njima nositi,
- suradnja roditelja 1 odgojitelja u interesu Sto cjelovitijeg djecjeg razvoja.
6.1. Aktivno ukljucivanje roditelja
Pobudivanje interesa i djelovanje na aktivnom uklju¢ivanju roditelja u sudjelovanje u radu

odgojnih skupina i predskolske ustanove u cjelini:
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a) sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti - tijekom godine,

b) ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni rad - tijekom godine,

c) sakupljacke aktivnosti - tijekom godine,

d) posjete roditeljskom domu i radnom mjestu roditelja - tijekom godine,

e) sudjelovanje roditelja u radu Upravnog vijeca,

f) sudjelovanje roditelja u izradi igara i didaktickog materijala - tijekom godine,
g)sudjelovanje u organizaciji i ostvarenju izleta, posjeta, predstava, proslava, druzenja,
rekreacijskog programa - tijekom godine,

h) sudjelovanje u zajednickom uredenju vanjskog i unutrasSnjeg prostora - tijekom godine,

1) sudjelovanje roditelja u nabavi potrosnog materijala, sponzorstva - tijekom godine,

NOSITELIJI: ravnateljica, odgojitelji i roditelji.

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Suradnja s vanjskim ustanovama vezana je uz sadriaje za obogacivanje Zivota djece,
povezivanja vrtica i Skole, te uz ustanove koje organiziraju strucno usavrsavanje i pruzaju
Struc¢nu pomoc.

Vazan segment naseg ukupnog odgojno — obrazovnog rada je suradnja s Osnivacem ustanove,
pojedincima, udrugama, organizacijama i institucijama na lokalnoj razini koji nam svojim
znanjem, iskustvom, programskim sadrzajima i materijalno — tehnickim sredstvima mogu
pomoci u planiranju, organizaciji i izvedbi odredenih odgojno — obrazovnih sadrzaja.
Ustanove s kojima se planira suradivati su:

Na lokalnoj razini:

- Opcina Sibinj

- Zupanija brodsko-posavska, Upravni odjel za obrazovanje, Sport i kulturu
- Djecje kazaliste ,, Ivana Brlic-Mazuranic*

- Kazalisno koncertna dvorana ,,Ivana Brli¢ Mazuranic

- Kazalisna druzina ,, Ivana Brli¢c MaZuranic¢*

- Dramski studio ,, Tintilini¢*

- Gradska knjiznica Slavonski Brod- djecji odjel

- Zavod za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije

- Osnovna Skola ,, Sibinjskih Zrtava™
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- Slavonsko-Brodska televizija SBTV

- Srednja Medicinska skola Slavonski Brod

- Policijska postaja Slavonski Brod

- Zupa Sibinj

- Posavska Hrvatska

- KUD Tomislav Sibinj

- USR Petnja

- NK Mladost Sibinj

- Sibinjska udruga mladih

- DVD Sibinj

- Radio Slavonija

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva (OPG)

- Fakultet za odgojno obrazovne znanosti u Slavonskom Brodu
- Udrugom za ranu intervenciju u djetinjstvu ,, Obiteljski koordinator” Slavonski Brod
- KoHo pedagogija

- Udrugom Spajalica

Na regionalnoj razini sa:

- Fakultet za odgojno obrazovne znanosti u Slavonskom Brodu
- Agencija za odgoj i obrazovanje, Podruznica Osijek

- Djecji vrti¢ ,, Ivancica “ Oriovac

- Djecji vrti¢ ,, Cekin *“ Slavonski Brod

- Djecji vrti¢ ,, Latica“ Garcin

- Djecji vrti¢ ,,Roda“ Ruscica

- Djecji vrti¢ ,, Bambi* Podcrkavlje

- Djecji vrti¢ 1.B.Mazurani¢ Slavonski Brod

Na nacionalnoj razini_sa:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Zagreb

- Agencija za odgoj i obrazovanje, Zagreb;

- Udruga KORAK PO KORAK, Zagreb;

- HUMS - Hrvatska udruga medicinskih sestara, Zagreb;

- HURID — Hrvatska udruga za ranu intervenciju u djetinjstvu , Zagreb,
- HPD — Hrvatsko psiholosko drustvo,

- HPK — Hrvatska psiholoska komora

- Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.
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- Sveuciliste u Zagrebu- Uciteljski fakultet
- Edukacijsko rehabilitacijski fakultet, Zagreb
- Centar za podrsku roditeljstvu ,, Rastimo zajedno “
- Hrvatski crveni kriz (HCK)
- Hrvatski autoklub (HAK)

8.VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

Parametri kvalitete kurikuluma DJECJEG VRTICA SIBINJ:

- Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u

- Partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

- Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

- Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse

- Nacin vrednovanja programa

8.1. Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u djeljem vrticu

Nacelo fleksibilnosti ostvaruje se uspjesno u dje¢jem vrti¢u koji je ustrojen i organiziran tako
da se:

- omogucuje postovanje svakog pojedinca u ustanovi,

- osigurava zadovoljenje specifi¢nih potreba, osobnih ritmova i individualno razlicitih strategija
ucenja djece.

8.2. Partnerstvo vrtic¢a s roditeljima i Sirom zajednicom

- otvorena, podupiruc¢a i ravnopravna komunikacija roditelja tj. skrbnika djeteta, odgojitelja 1
ostalog osoblja u ustanovi ima zajednicki cilj: primjereno odgovoriti na individualne i razvojne
potrebe djeteta 1 osigurati potporu njegovu cjelovitu razvoju.

- radnici djecjeg vrti¢a kontinuirano komuniciraju s obiteljima kako bi §to viSe saznali o
podrijetlu djece i stekli uvid u njihove jake strane, interese i potrebe i u skladu s time prilagodili
okruZenje ustanove obiteljskoj kulturi djeteta.

- radnici su senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba roditelja tj. skrbnika djece te
im omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno opterec¢uju njihovo roditeljsko
funkcioniranje.

- u kvalitetnom organiziranom djecjem vrticu, roditelji, skrbnici djece 1 ¢lanovi obitelji
ukljucuju se u zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje 1 socijalni Zivot djece u
grupi.

Pretpostavke za uspostavljanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju su:

- kvalitetna suradnja (partnerstvo) u sklopu i medu razliitim razinama odgojno-obrazovnog
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sustava (podsustava)
- kvalitetna suradnja svih podsustava s obiteljima djece i lokalne zajednice
8.3. Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju:
- Suradnjom djecjeg vrti¢a i Skole podrazumijeva zajedniCko djelovanje sudionika koje je
usmjereno na dijete i dobrobit, vodeci raCuna ponajprije o psihofizickim osobinama djece,
njihovim potrebama i moguénostima, a u cilju cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djece,
- unaprjedivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omoguéavaju
kompetentni struc¢njaci svih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama koji stalno podizu
razinu svoje osobne i profesionalne kompetencije (cjelozivotno ucenje)
8.4. Otvorenost za kontinuirano ucenje
Otvorenost za kontinuirano ucenje i spremnost na unapredivanje prakse moguce je osnazivati
uz pomoc:
- kontinuiranog istrazivanja i unapredivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od samih
odgojitelja prakticara i drugih stru¢nih radnika vrtica,
- osposobljavanje odgojitelja prakticara i drugih stru¢nih radnika djecjeg vrtica za istrazivanje
1 aktivno promisljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse (na razini inicijalnog obrazovanja i
profesionalnog razvoja), u smjeru razvoja refleksivnog profesionalizma,
- Povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnoga procesa koji su spremni uciti, istrazivati i
mijenjati odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima (posebice su stru¢njacima
1 roditeljima) u zajednice koje uce.
Cimbenici vrednovanja kurikuluma u djedjem vrtiéu su: odgojitelji i drugi struéni djelatnici u
dje¢jem vrti¢u, djeca, roditelji. Cimbenici vrednovanja kurikuluma izvan dje¢jeg vrti¢a su
refleksivni prijatelji iz drugih vrti¢a 1 akademske zajednice, ¢imbenici mreZe profesionalne
zajednice ucenja, nadlezne institucije ( Odjeli za obrazovanje lokalne zajednice, MZO, AZOO,
NCVVOidr).
Unutarnja 1 vanjska (samo)procjena kvalitete ustanova ranog 1 predSkolskog odgoja 1
obrazovanja obuhvaca:
- cjelinu (ukupnost funkcioniranja ustanove - pravna uredenost, primjena pedagoskog
standarda, ukupna kvaliteta odgojno-obrazovnog procesa itd.
- pojedine segmente - pracenje napredovanja djece, poStovanja prava djece, roditelja i ostalih
¢imbenika, inkluzija djece s posebnim potrebama, usavrSavanje stru¢njaka u ustanovi itd.
Vazan element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih Cimbenika
odgojno-obrazovnoga procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu samoprocjenu.

Trajno unapredivanje vlastitih osobnih i profesionalnih kompetencija jest obveza odraslih 1
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postulat u radu s djecom, a njime se Zeli pruziti primjeren model djeci kako bi se osposobila za
samounapredivanje (samoregulacija vlastitog ponasanja) svojih postignuca i izgradnju odnosa
s vr$njacima i ostalima u ustanovi i izvan nje.*

8.5. Nacini vrednovanja putem:

- uvodni anketni listi¢i usmjerenih roditeljima glede dobivanja informacija o njihovim
ocekivanjima kroz upis djece u odredeni odgojno-obrazovni program na razini ustanove,

- informativni razgovori roditelja s predstavnicima ustanove (odgojitelji, strucni suradnici,
ravnatelj)

- tima za kvalitetu na razini ustanove koji jednom mjese¢no raspravlja o najvaznijim
elementima iz zivota i rada ustanove koji se ticu:

- sigurnosti djece u objektu,

- kvalitete prehrane (jelovnika),

- kvalitete dnevnog odmora djece koja imaju organizirani poslijepodnevni odmor,

- opremljenosti SDB odredenim sredstvima i pomagalima,

- suradnje sa sustru¢njacima na razini ustanove,

- suradnje s roditeljima,

- prilika 1 potreba glede rada s djecom s TUR ukljuenim u redovne odgojno-obrazovne
programe ustanove,

- suradnje s lokalnom zajednicom.

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE/ZDRAVSTVENE
VODITELJICE/STRUCNE SURADNICE

9.1.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE ZA PEDAGOSKU
2025./2026. GODINU (od 1. rujna tekuce godine do 31. kolovoza slijede¢e godine).

SADRZAJ RADA

1. POSLOVI PLANIRANJA T PROGRAMIRANJA

1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa rada djec¢jeg vrti¢a ,,Sibinj*

1.2. Izrada plana i programa rada ravnatelja

1.3. Izrada Razvojnog plana i programa djecjeg vrtic¢a

1.4. Planiranje 1 programiranje rada Odgojiteljskog vijeca

1.5. Izrada zaduZenja odgojitelja, stru¢nih suradnika i tehnickog osoblja
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1.6. Izrada smjernica i pomo¢ odgojiteljima pri tematskim planiranjima

1.7. Planiranje i organizacija projekata, pracenje i prezentiranje istih

1.9.Planiranje 1 organizacija profesionalnog usavrSavanja odgojno-obrazovnih radnika

1.10.Planiranje nabave opreme i namjestaja

1.11.Planiranje i organizacija uredenja okoliSa djecjeg vrtica

1.12.0stali poslovi

. POSLOVI ORGANIZACIJE I KOORDINACIJE RADA

2.1. Izrada prijedloga organizacije rada djec¢jeg vrtica (ustroj odgojno-obrazovnih skupina,
radno vrijeme, organizacija rada Predskole, izrada kompletne organizacije rada djecjeg

vrtica).

2.2. Izrada Godisnjeg kalendara rada i satnica radnika

2.3. Izrada strukture radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja odgojitelja i stru¢nih suradnika

2.4. Organizacija 1 koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a

2.5. Organizacija i koordinacija samo vrednovanja djec¢jeg vrtica

2.6. Organizacija prehrane djece

2.7. Organizacija 1 koordinacija zdravstvene 1 socijalne zastite djece

2.8. Organizacija i1 priprema jednodnevnih izleta i posjeta

2.9. Organizacija 1 koordinacija rada kolegijalnih tijela dje¢jeg vrtica

2.10.0Organizacija i koordinacija upisa djece u dje¢ji vrti¢

2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika

2.12.0rganizacija zamjena nenazo¢nih odgojitelja

2.13.0rganizacija poslova vezana uz odabir didaktickih sredstava za rad s djecom

2.14. Poslovi vezani uz sudjelovanje na obiljeZavanju vaznih dana na podrucju Op¢ine Sibinj

2.15. Organizacija popravaka, uredenja i prilagodba prostora za aktivnosti u radu s djecom

2.16.0stali poslovi

. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA DJECJEG VRTICA ,,SIBINJ
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3.1. Pradenje i uvid u ostvarenje GodiSnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada
djecjeg vrtica ,,Sibinj*

3.2. Vrednovanje i1 analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja ( rujan-
prilagodbeni mjesec, listopad-studeni-prosinac, sije¢anj-veljaa-ozujak, travanj-
svibanj-lipanj, srpanj-kolovoz)

3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i
pripravnicima

3.4. Pracenje 1 koordinacija rada racunovodstvene sluzbe

3.5. Pra¢enje 1 koordinacija rada tehnicke sluzbe

3.6. Pradenje 1 analiza suradnje s institucijama izvan djecjeg vrti¢a

3.7. Kontrola pedagoske dokumentacije

3.8. Ostali poslovi

. RAD U STRUCNIM I KOLEGIJALNIM TIJELIMA DJECJEG VRTICA ,,SIBINJ

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica Odgajateljskih 1 stru¢nih tijela

4.2. Suradnja sa Upravnim vijeCem djecjeg vrti¢a

4.3. Ostali poslovi

. RAD S DJECOM, ODGOJITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA I
RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i1 mjesecna planiranja sa odgajateljima i1 stru¢nim suradnicima

(zdravstveni voditelj, defektolog)

5.2. Pralenje 1 organizacija rada u programu Predskole, Sigurnosno-zastitnom i

preventivnom programu

5.3. Briga o sigurnosti, pravima djece i obvezama roditelja

5.4. Suradnja 1 pomoc¢ pri realizaciji poslova svih radnika djecjeg vrtica

5.5. Briga o sigurnosti, pravima 1 obvezama svih zaposlenika

5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/

5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad

5.8. Poslovi oko napredovanja odgojitelja i stru¢nih suradnika

5.9. Ostali poslovi

. ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI POSLOVI
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6.1. Rad 1 suradnja sa ratunovodom djecjeg vrtic¢a te kontrola i nadzor raCunovodstvenog

poslovanja

6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a

6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata djecjeg vrtica

6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe djecjeg vrtica

6.5. Prijem u radni odnos uz suglasnost Upravnog vijeca

6.6.Poslovi zastupanja djecjeg vrti¢a

6.7.1zdavanje RjeSenja o upisu/ispisu u/iz djecjeg vrtic¢a

6.8. Izrada financijskog plana djecjeg vrtic¢a

6.10. Organizacija i provedba inventure

6.11. Poslovi vezani uz zajednicki elektronicki upisnik djecjih vrtic¢a

6.12. Izdavanje potvrda o zavrSetku programa PredSkole

6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala

6.14. Ostali poslovi

SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA I INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Djecjeg vrtica ,,Sibinj*

7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti 1 obrazovanja

7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja

7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU

7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZzavnoj razini

7.7. Suradnja s Upravnim odjelom za obrazovanje, Sport i kulturu Brodsko-posavske

Zupanije

7.8. Suradnja sa osniva¢em Opc¢inom Sibinj

7.9. Suradnja sa Zavodom za zaposljavanje

7.10.Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo
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7.11.Suradnja sa Centrom za socijalnu skrb

7.12.Suradnja sa Policijskom upravom u Slavonskom Brodu

7.13.Suradnja sa Zupnim uredom

7.14.Suradnja sa Osnovnom Skolom ,,Sibinjskih zrtava®, Sibinj

7.15.Suradnja s lokalnim Obiteljskim gospodarstvima

7.16.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama 1 institucijama na podrucju opcine 1i

Zupanije

7.17.Suradnja sa udrugama na podruc¢ju Opéine Sibinj

7.18. Suradnja sa kulturnim i znanstvenim institucijama

7.19.0stali poslovi

STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Stru¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi

8.2. Struéno usavriavanje u organizaciji ZSV-a, MZO-a, AZZO-a,

8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova

8.4. Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature

8.5. Ostala stru¢na usavrSavanja

OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije

9.2. Ostali nepredvidivi poslovi

Ravnateljica ¢e nastojati realizirati Godis$nji plan 1 program rada ustanove, te da se ostvare

planirana poboljSanja u materijalnim uvjetima rada vrti¢a, unapredenje struke i jaca

kompetencija svakog odgajatelja 1 drugih djelatnika. Pomagat ¢e savjetom i1 nadzirati rad

odgojitelja, pogotovo odgojitelja pripravnika, pripremat ¢e 1 voditi sjednice Odgojiteljskog

vijeca, organizirati stru¢no usavrSavanje odgojitelja 1 drugih djelatnika vrti¢a, kontaktirati s

roditeljima i rjeSavati one probleme koje nisu u moguénosti odgojitelji 1 drugi djelatnici

rjeSavati samostalno, organizirati zajedni¢ke aktivnosti odgojnih skupina vrti¢a, suradivati s

ravnateljima gradskih i drugih vrtica, te stru¢njacima iz razli¢itih podrucja vezanih za djelatnost

vrtica, te baviti se svim drugim poslovima na koje je obvezuju pravni akti ustanove.

Vrti¢ je zajednica gdje se uci, uci se kroz akciju, uci se razumijevanjem, usvajanjem
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stavova i1 znanja. UspjeSnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e
utjecati na nacin rada odgojitelja i promjenama u ozracju ustanove i radu s roditeljima jer
podrzavaju timski rad, poticu kreiranje programa prema interesima i sposobnostima djece.
BITNI ZADACI:

1. U odnosu na dijete:
-uspostavljanje povjerenja i bliskosti sa odgajateljima, ostalom djecom, ostalim osobljem
vrti¢a, te prostorom u kojem borave i Sirom druStvenom zajednicom,
- prepoznavati djecje individualne potrebe te omoguciti zadovoljavanje u dnevnom ritmu
skupine,
- stvaranje takvog okruZenja u kojem se dijete uci: birati, djelovati odgovorno i postivati ostale,
govoriti slobodno 1 kreativno izrazavati svoje ideje, biti demokratski gradani i cjeloZivotni
ucenici, ucestvovati u kreiranju centara aktivnosti,
-raditi na zadovoljavanju potreba djeteta za popodnevnim odmorom,
- 1 dalje unapredivati zadovoljavanje djecje potrebe za samoposluzivanjem (osigurati prostor,
sredstva, raditi na poboljsanju kvalitete, te uklanjanju eventualnih nedostataka.

2. U odnosu na roditelje:
- Poucavati roditelje kroz sastanke o potrebi odgoja o zdravom nacinu Zivljenja ( kroz izvjes¢a
i prijedloge Zavoda za javno zdravstvo, te sigurnosno-zastitnim i preventivnim programom).
- provoditi ankete, postaviti situacijsku aktivnost i analizirati, t¢ omoguéiti da sudjeluju u
planiranju 1 programiranju rada u vrti¢u radi zadovoljavanja osobnih interesa i potreba svog
djeteta, upoznati ih s inovacijama u vrticu, te poticati na ukljucivanje,
- ukljucivanje roditelja u svakodnevni rad u vrti¢u, educirati ih kroz radionice ili sastanke o

vjeStinama ucenja u vrticu te sudjelovanju u izradi materijala za aktivno istrazivanje.

3. U odnosu na odgajatelje:
- dogovarati se o svim aktivnostima, planovima 1 sadrzajima GodiSnjeg plana 1 programa,
- osigurati materijalne uvjete za rad s djecom,
- poticati odgojitelje na zajedni¢ko planiranje, zajednicki rad na projektima, te zajednicko
usavrSavanje i timski rad,
- omoguciti §to viSe specificnih znanja i vjeStina u odnosu na program,
- omoguciti izobrazbu za daljnje napredovanje, poticati ih da to prezentiraju,
- razvijati povjerenje u odgojitelje, spreCavati ugrozavanje dostojanstva te ukloniti sve Sto
sputava stvaralastvo te poticati na promjene,

- dati pravo na gresku, ali i isticati uspjeh,
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- poticati dobru komunikaciju i komunikacijske vjestine 1 odnose u Djecjem vrticu.

4. U odnosu na stru¢no/ profesionalno usavrSavanje:
- precizno utvrditi usavrsavanje (individualno, stru¢no, skupno, stru¢ne ekskurzije, posjete,
druzenjaisl.),
- jasno odrediti nositelje i vrijeme ostvarenja,
- programski obuhvatiti sve odgojitelje i ostale sudionike u radu vrtica,
- iznalaziti izvore financiranja, donatore, sponzore, ustanove,
- obogacivati pedagosku knjiznicu nabavom strucne literature i sredstava.

5. U odnosu na odgojno obrazovni proces:
- kreiranje uvjeta u kojima nema prisile, poticati djecu i odrasle na samo procjenu vlastitog rada
1 uéinka,
- neprekidno unapredenje kvalitete uz medusobno povjerenje, uvazavanje 1 podjelu
odgovornosti,
- osigurati i organizirati prostor, odnosno poticajnu sredinu u kojoj ¢e dijete zadovoljiti svoje
potrebe,

- podizati kvalitetu Zivljenja djece i odraslih.

Ravnateljica: Anamarija Vlajni¢ StaniSevski, mag. praesc.educ.

9.2.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG VODITELJA ZA
PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Sve zadace 1 mjere ovog poglavlja koncipirane su u skladu s Programom zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane 1 sigurnosti djece u dje¢jim vrti¢ima.
Bitne zadace:
e zdravstvena zaStita djeteta
e prehrana djeteta (zdrava prehrana)
e zdravstveno- higijenski uvjeti
Tablica 1. Zdravstvena zastita djeteta

PODRUCJE RADA SADRZAJ RADA

e zanovoupisanu djecu preko inicijalnih
razgovora prikupljanju se informacije o
zdravstvenom stanju djeteta — potvrda
lijecnika o obavljenom sistematskom
pregledu i po potrebi medicinska
dokumentacija

e izrada zdravstvenog kartona za svako
dijete

¢ individualni planovi za djecu s
zdravstvenim teSko¢ama

Nadzor nad zdravstvenim stanjem djeteta
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suradnja s pedijatrima u svezi posebnih
potreba kod djece

prevencija zubnog karijesa u suradnji s
HZJZ-om

individualni razgovori s roditeljima koji
imaju djecu s zdravstvenim tesko¢ama
suradnja s odgojiteljima; informiranje o
zdravstvenoj problematici u skupini
pracenje rasta i razvoja putem
antropometrijskog mjerenja, obrada
podataka te poduzimanje potrebnim
mjera

redovita nabava zavojnog i medicinskog
materijala za potrebe zdravstvene zastite
djece

Pracenje epidemioloskog stanja u vrtic¢u

kontrola procjepljenosti djece putem
iskaznica imunizacije

evidencija pobola djece u vrti¢u putem
lije¢nickih ispri¢nica

provoditi prevenciju infektivnih
zaraznih bolesti

suradnja sa stru¢nim sluzbama

Boravak na zraku

osigurati sigurnu okolinu za boravak na
zraku

edukacija djece te odgojitelja o vaznosti
zdravog nacina Zivota i boravka na
otvorenom

organizacija izleta i krac¢ih programa

Dnevni ritam djeteta

utvrdivanje i zadovoljavanje osnovnih
ljudskih potreba prema V. Henderson
(uzimanje hrane i tekucine, eliminacija,
kretanje, odmor i spavanje, odijevanje,
rekreacija..)

Tablica 2. Prehrana djeteta (zdrava prehrana)

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

Osigurati pravilnu prehranu djece tokom
boravka u vrticu

izrada jelovnika prema postavljenim
standardima za djecu predskolske dobi
pracenje kvalitete obroka

pracenje normativa u prehrani te
uvodenje novih namirnica

osigurati dovoljnu koli¢inu zdravih i
higijenski ispravnih namirnica
osigurati raznovrsnost pripremljenih
obroka

briga za djecu sa smanjenim apetitom 1
ne adekvatnim prehrambenim navikama
briga za pretilu djecu

organizacija samoposluzivanja u svim
odgojnim skupinama
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kontinuirana edukacija djelatnika koji
rade na pripremi i distribuciji obroka u
skladu s prehrambenim standardima
provoditi propise i zakonske odredbe
vezane uz organizaciju prehrane
provodenje redovite kontrole higijenski
uvjeta i provodenje HACCP sustava u
svim segmentima kod pripreme obroka
pracenje provodenja mjera zdravstvene
zaStite u procesu prehrane te upucivanje
na otklanjanje nepravilnost

Osigurati pravilnu i odgovarajucu prehranu
djece sa zdravstvenim poremecajima u prehrani

evidencija djece, s obzirom na
medicinsku dokumentaciju, koja imaju
zdravstvene teskoce

osigurati pravilnu, odgovarajucu
prehranu djeci koja imaju zdravstvene
teskoce uzrokovane alergijama i/ili
intolerancijama na pojedine namirnice
edukacija djelatnika (u kuhinji,
odgojitelji) o specifiénim potrebama
djece u svezi prehrane putem
individualnih konzultacija te pisanih
uputa

pracenje rezultata poduzetih mjera, te u
suradnji roditelj, odgojitelj i zdravstveni
voditelj pronalaziti odredena rjesenja

Osigurati pravilnu i odgovarajucu prehranu
djece koja ne konzumiraju odredene vrste
namirnica (moralni, vjerski razlozi)

suradnjom s roditeljima upoznati
posebne potrebe djeteta

osigurati pravilnu odgovarajucu
prehranu s obzirom na potrebe djeteta
u suradnji s kuhinjom osigurati
odgovarajuée namirnice za prehranu
djece s alergijama

Tablica 3. Zdravstveno- higijenski uvjeti

PODRUCJE RADA

SADRZAJ RADA

Sanitarno higijenski nadzor

odrzavanje higijene i unapredenje mjera
zaStite u prostorijama kuhinje u suradnji
s glavnom kuharicom

voditi brigu o prijevozu gotovih jela od
kuhinje do odgojnih skupina i podru¢nih
objekata vrti¢a

evidentirati i pratiti kvalitetu ispravnosti
dostavljene hrane od strane dobavljaca
kontinuirano pracenje vazece sanitarne
knjizice

redovita kontrola uzoraka hrane
(kalorijska i mikrobioloska ispravnost
hrane)

suradnja sa sanitarnom inspekcijom
redovita nabava sitnog inventara
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e provodenje mjera dezinfekcije i
deratizacije

e cdukacija zaposlenika o mjerama za
odrzavanje i unapredenje higijene

e kontinuirana edukacija svih djelatnika
koji sudjeluju u pripremi, distribuciji,
serviranju hrane

Osigurati provodenje HCCP sustava u pravilnoj e unapredenje organizacije rada prema

pripremi i distribuciji obroka HACCEP sistemu (zaduzenja za vodenje
dnevnih i/ili periodi¢nih kontrolnih listi)

e kontinuirano pracenje vazece HACCAP
potvrde

e edukacija djece u svrhu usvajanja
zdravstvenih navika iz podrucja
odrzavanje osobne higijene,
samostalnosti pri odijevanju i obuvanju,
samoposluzivanju prilikom obroka

e cdukacija o vaznosti zdrave prehrane
edukacija djelatnika s ciljem osiguranja
zdravstvenih higijenskih uvjeta u
ustanovi

e osigurati pohadanje tecaja higijenskog
minimum te ostalih edukativnih sadrzaja
(posebno za djelatnike koji sudjeluju u
pripremanju i distribuciji hrane)

e edukacija djece iz prve pomoci

e edukacija odgojitelja u svezi pruzanja
prve pomoci u vrti¢u te o njezi djeteta u
jaslicama

o cdukacija odgojitelja o zdravstvenim
teSko¢ama koje su utvrdene uvidom u
donesenu medicinsku dokumentaciju

Zdravstveni odgoj

Zdravstvena voditeljica: Magdalena Gavran

9.3. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA
ZA PEDAGOSKU GODINU 2025./2026.

Kontinuirana i kvalitetna suradnja s ravnateljem, zdravstvenom voditeljicom, odgojiteljicama i
ostalim djelatnicima dje¢jeg vrtica, te roditeljima, vanjskim sustru¢njacima i institucijama,
druStvenom zajednicom 1 razliitim javnim ustanovama predstavlja temelj rada 1 promicanja
Sto kvalitetnije odgojno-obrazovne prakse i teorije.

Osnovni cilj rada strué¢nog suradnika psihologa i ostalih zaposlenika Dje¢jeg vrtica Sibinj je
njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece te unaprjedivanje njihova zdravlja. U radu se polazi
od percepcije vrti¢a kao mjesta odgajanja, ucenja i zivljenja djece u dobi od navrSene 1 godine
do polaska u osnovnu Skolu. Sadrzaji 1 aktivnosti se planiraju, oblikuju i provode na nacin da
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budu uskladeni s razvojnim potrebama i sposobnostima djeteta, njegovim Zeljama i interesima.
Zadaci godiSnjeg plana i programa rada stru¢nog suradnika psihologa postavljaju se u odnosu

na dijete, odgojitelje, roditelje, drustvenu sredinu, odgojno-obrazovnu djelatnost i stru¢no

usavrSavanje.
U ODNOSU NA DIJETE
VRIJEME
POSLOVI I ZADACI POSTUPCI SURADNICI REALIZACLIE
Sustavno pracenje
psihofizickog  razvoja v’ liste za v’ struéni tim v' pocetkom
djece: pracenje v’ odgojitelji i tijekom
v’ praéenje procesa v’ ankete, pedagoske
prilagodbe djece upitnici godine
na vrti¢
v pracenje
razvojnog
statusa djece
Obrada  prikupljenih
podataka o pracenju v pisano v’ tijekom
razvoja djece u vrticu: izvjesce pedagoske
v’ analiza lista godine
praéenja
v’ analiza anketa i
upitnika
Identifikacija djece s
posebnim  potrebama i v’ liste za v’ odgojitelji v po potrebi
poduzimanje pracenje v’ stru¢ni tim tijekom
odgovarajuéih mjera: v' roditelji pedagoske
v’ opservacija djece godine
u skupini
v’ sustavna
komunikacija sa
odgojiteljima 1
roditeljima
v upucivanje
djeteta u
nadleznu
ustanovu na
specijalisticki
pregled,
dijagnostiku 1
tretman
v’ pisanje miSljenja
o djetetu
Vodenje evidencije i
dokumentacije 0 v’ odgojitelji
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pracenju razvoja djece, v pedagoska V' struéni tim v tijekom
rezultatima pracenja te dokumentacija pedagoske
poduzetim mjerama godine
Pracenje spremnosti za
Skolu: v' materijali za
v’ poticanje i vjezbu
pracenje razvoja v’ pisani
grafomotorike materijali
Pracenje provedbe
odgojno-obrazovnog v’ pralenje v’ odgojitelji
plana i programa: v opservacija strucni tim
v’ pralenje v uvid urad
realizacije
odgojno-
obrazovnih
zadada i ciljeva
v’ praéenje
zadovoljavanja
bioloskih i v tijekom
psiholoskih pedagoske
potreba djeteta godine
v’ pracenje procesa
prilagodbe djece
na vrti¢
v’ praéenje
provodenja
priprema za
polazak u skolu
Podrska u planiranju i v' 100P, IPP V' odgojitelji
realizaciji odgojno-
obrazovnog rada s
djecom s  posebnim
potrebama
U ODNOSU NA ODGOJITELJE
VRIJEME
POSLOVI 1 ZADACI POSTUPCI SURADNICI REALIZACLIE
Podrska u planiranju
odgojno — obrazovnih v' konzultacije v’ odgojitelji
ciljeva sukladno v’ pisani v’ tijekom
razvojnim podrucjima materijali pedagoske
Podrska  u  procesu v’ praéenje godine
adaptacije novoupisane adaptacije

djece
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Podrska u planiranju i
provedbi odgojno- v’ konzultacije v odgojitelji
obrazovnih ciljeva za v izrada IOOP,
djecu s  posebnim IPP
potrebama
Uvid u pedagoski rad v’ opservacija v’ odgojitelji v’ tijekom
odgojitelja i v’ analiza pedagoske
zadovoljavanje potreba opservacije godine
djece: v’ analiza
v’ fizioloske pedagoske
potrebe dokumentacije
v’ potrebe za
sigurno$¢u
v’ potrebe za
spoznajom
Sudjelovanje u strucnom
usavrsavanju
odgojitelja: v’ odgojitelji
v upucivanje
odgojitelja  na
izbor stru¢ne
literature
v upucivanje v’ tijekom
odgojitelja  na pedagoske
suvremene godine
spoznaje 0
odgoju i
obrazovanju
Sudjelovanje u  radu v’ tematska V' odgojitelji
odgojiteljskog vijeca i predavanja i v’ stru¢ni tim
internih strucnih aktiva radionice
Sustavno pracenje
stavova i prijedloga v' ankete V' odgojitelji
odgojitelja u vezi
odgojno-obrazovnog
rada i djece
U ODNOSU NA RODITELJE
VRIJEME
POSLOVI 1 ZADACI POSTUPCI SURADNICI REALIZACLIE
Inicijalni razgovori sa v’ upitnik v’ povjerenstvo v’ tijekom
roditeljima novoupisane za upise upisnog
djece u vrtic¢ roka
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Podrska roditeljima u v' individualni v odgojitelji
procesu adaptacije razgovori v kolovoz,
novoupisane djece v’ savjetovanje rujan,
v’ edukativni listopad
materijali
Roditeljski sastanci:
v' za roditelje sve v’ predavanje v’ odgojitelji
djece S
naglaskom  na v' na
roditelje pocetku 1
novoupisane tijekom
djece pedagoske
v’ tematski godine
roditeljski
sastanci  prema
interesima i
potrebama
roditelja i
odgojitelja
v’ priprema
roditelja za
polazak djeteta u
Skolu
Individualni razgovori s v’ ravnatelj
roditeljima: ustanove
v" sukladno v’ odgojitelji
potrebama svih
roditelja S
naglaskom  na
djecu s posebnim
potrebama 1
djecu  Skolske
obveznike v tijekom
pedagoske
Ispitivanje misljenja godine
roditelja o cjelokupnom v' ankete
radu vrtica te prijedloga
za poboljsanje kvalitete
rada v’ ravnatel;
ustanove
Savjetovanje roditelja sa v’ individualni v’ odgojitelji
ciljem postizanja  Sto razgovori v’ zdravstveni
kvalitetnijeg roditeljstva v’ roditeljski voditelj
sastanci
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U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

Suradnja s osnovnom
Skolom:

Agencija za odgoj i
obrazovanje

Osnivac Opcina Sibinj
DVD ,,Sibinj

OS ,, Sibinjskih Zrtava
Udruga OK

Djecji vrti¢i u brodsko-
posavskoj zupaniji i RH
Kulturne i vjerske
ustanove, sportska
drustva i klubovi
Hrvatski ~ crveni  kriz

(HCK)

Hrvatski autoklub
(HAK)

Centar za  podrsku
roditeljstvu ,,Rastimo
zajedno “

v’ suradnja sa v’ kontakti v’ stru¢na v’ tijekom
strucnom v dogovori sluzba skole pedagoske
sluzbom skole v odgojitelji godine

v razmjena
informacija o
spremnosti djece
za polazak u
Skolu

v’ razmjena
informacija o
djeci sa
odgodom
polaska u prvi
razred

Suradnja s lokalnom

zajednicom, udrugama,

ustanovama i v" kontakti V' djelatnici

institucijama: v dogovori navedenih v’ tijekom
Ministrastvo znanosti i v’ projekti institucija pedagoske
obrazovanja godine

Struc¢ni suradnik psiholog:Tamara Abramovié¢, mag.psych.
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